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Anrochte

Wiedereinstieg in den Beruf

Der Wiedereinstieg in den Beruf ist oft nicht
so einfach.
Welche Fordermittel kann ich beantragen?
Welche Berufe interessieren mich?
Wie schreibe ich einen Lebenslauf?
Diese und andere Fragen beantworten wir
Thnen auf den folgenden Seiten.

Anmeldungen unter:

02947/3969
familienzentrum@anroechte.de
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Anrdchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eserxinnen,
in den nachsten Wochen mochten wir Sie zu
folgenden Themen, (iber einen Newsletter, informieren:

Die eigene [ebenssituation im BliCck

TRessourcen auf dem Weg in die Arbeitswelt

Umschulung & Weiterbildung — meine Moglichkeit Neues zu entdecken!
Externenprifung ¢ Quereinstieg — ein einfacher Schritt in eine heue
Berufsqualifikation

Ausbildung trotz wenig 2eit? Ja, in Teilzeit!

Finanzielle FOrdermdglichkeiten auf dem TWeg zum Beruf
Verschiedene Berufe in der Vorstelluhgsrunde

Alles zum Thema Bewerbung

Finanzielle Unterstltzungsmoglichkeiten im Alitag

10. Das Bildungs- und Teilhabepaket in der naheren Betrachtung

PRl
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Dabei k6nhhen Gie sich die Themen auswahlen, die Sie interessieren und diese hach Bedarf
verfolgen.

Der Newsletter wird Sie in Verschiedenen Themenhwochen erreichen, das heidt jede Woche
kommen eine oder mehrere Mails Zu einem bestimmten ThemensChwerpunkt. Dabei k&hnen
Cie sich die zeit hehmen die Sie brauchen, die Mails gehen ja hicht ver|oren.

Gerne konnhen Gie ebenfalls von unserem breiten nterstltzungsangebot unserer
Netzwerkparther profitieren. Flr etwaige RUCKfragen stehen Wir (Christiane ¢ Marvin)
Ihnen gerhe zur Verfugunsg.

P.S. Lesen Sie die Mails immer bis gahz zum Ende haufig finden Sie unter der Grugformel
weiterflihrende Links, Quellenangaben o.4A.. Besonders ansprechen sollte Sie dies, wenn Gie
hoch weiterflihrendes Interesse zu einem spezifischen Thema haben, dann kbnhnenh Gie dort
direkt zur entsprechenden Seite gelangen.

Wir winschen viel SpaB beim Lesen! -



Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen oder
Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wlirden wir uns sehr freuen,
sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Grige

Christiane RUther & Marvin Sperlbaum



Anrdchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

2U Beginn dieses Kapitels wird damit gestartet wie Sie die aktuelle Situation
empfinden. Dazu ware es schdn, wenn Sie einige Fragen £Ur siCh selbst beantworten
kénnten und sich einen moment Zeit daflir Zu hehmen. Wichtig dabei ist, dass Sie
sich selbst betrachten und sich in den Mittelpunkt stellen. Dabei ist es uhwichtig,
die fUr Gie akute Gituation ih Betracht zu ziehen (Fatilie, private oder personliche
Verpflichtungen, Kulturelle Verpflichtungen etc.). Seien Sie ehrlich zu sich selbst.
Gerne konhnen Gie die antworten auch schriftlich notieren oder mit ihrem Partherxin
gemeinsam beantworten.

i Bin ich zufrieden mit meiner aktuellen Situation?
1. Wenn ja, was macht mich so zufrieden/ gllucklich?
2. Wenn nein, warum binh ich unzufrieden/ ungllcklich?
3. Halt dieser Zustand schon |anger an, wird er Thnen jetzt erst bewusst
oder ist hehmen Sie diesen erst seit kKurzem SO wahr?
ii. Was gehau macht mich zufrieden/ unzufrieden? Hierbei kbnnen Gie aufteilen
uhd es gibt auch Differenzierungen.
1. Innerhalb der Familie?
2. Mit der Arbeit als Tatigkeit?
3. Mit meinem Arbeitgeber*in?



iii. Wie nehme ich die Wechselwirkung von privaten und beruflichen Kontexten
wahr? Also wie wirkt sich mein Arbeitsverhaltnhis auf meine Familie, Kinder
etC. aus und meine Familie, Kinder etC. auf mein Arbeitsverhaltnis?

iv. Welche Gtressoren entgeghe ich in den eihzelnen Kontexten? (unglnstige
raumliche Bedingungen, Zeitdruck, Arbeitsumfang, Organisationsklima etc.)

V. Ihwieweit Kanhn ich Sachen selbst entscheiden/ bestimmen/ meine Meinung
wird berUcksichtigt?

Vi. Was sind meine sozialen Jnterstltzungsmoglichkeiten?

Vii. ~ SChauen Sie optimistisCh in die Zukunft?

viii.  Sind Sie hdufig angstlich oder verargert?

iX. TRichten sich die Gegebenheiten hach Ihhen, ist es mal SO mal SO oder richten
Gie sich nach den (zegebenheiten?

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, lnsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive RUckmeldung wlrden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum



Anrdchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,

in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Im ersten Schritt haben Sie sich etwas Gedanken Uiber sich selbst und ihre Situation
gemacht, da dieser Newsletter SiCh auf den Arbeitsmarkt und die Berufsorientierung
beziehen will/ wird, bezieht sich dieser im weiteren Verlauf darauf.

Im Anschluss darah moéchten wir weiter Uberlegen, denh zuhachst geht es darum den
Alltag heu zu strukturieren und zu organisieren.

Vi.
Vii.
Viii.

Habe ich die Moglichkeit zur Kinderbetreuung und demzufolge evtl. auch
die Chance meine Kitastunden zu erhdhen oder unterstltzen meine
Familie/ weitere Betreuungspersonen mich dabei?

Wie kannh mein Parther*in oder weitere Familienangehorige/ Freunde mich
uhterstltzen?

Wie wird der Haushalt bewaltigt? Bendtige ich Jnterstltzung dabei?

Wie weit entfernt darf mein Job sein?

Bin ich davonh Uberzeugt, dass meihe Kennthisse in meinem Beruf nhoch
aktuell sind?

Was hat sich in der Berufswelt Verandert?

Welcher Beruf bzw. welcher Bereich kommt genau flr mich in Frage?
Welche Arbeitszeiten sind £Ur mich realistisCh? Planen Sie hier immer etwas
Puffer ein, falls es zu diesen Zeiten ein erhdhtes Verkehrsaufkommen oder
andere Besonderheiten ihres Berufes gibt.



iX. Welches Entgelt muss mein Beruf abdecken damit dieser profitabel ist?
X. Gibt es Gtellenangebote mit den TAJunschen die ich habe? (Bereich,
Entfernung. 2Zeiten, Entgelt)

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Wlnsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane Rlther ¢ MarVin Speribaum

(vgl. https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/goettingen/berufsrueckkehrende ,29.09.2023)

Verdienstmoglichkeiten: https://web.arbeitsagentur.de/entgeltatlas/

Weiterfiihrende Informationen von der Arbeitsagentur; StepbyStep, Orientierungshilfen: wie hat sich
mein Beruf verandert? Was sind meine Ressourcen? Welche Weiterbildung(en) kommt(en) fir mich in
Frage?

e https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruflich-wieder-
einsteigen ,(29.09.2023)

Sollten Sie sich dazu entscheiden den Beruf zu wechseln, fordern Sie von ihrem bisherigen Arbeitgeber
unbedingt ein Arbeitszeugnis ein. In diesem Artikel kénnen Sie einmal nachschauen wie Sie ein
Arbeitszeugnis korrekt lesen (https://www.kanzlei-hasselbach.de/blog/arbeitszeugnis-pruefen-so-
verstehen-sie-alle-formulierungen/)




Anrdchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Im nachsten Schritt werden verschiedene Moglichkeiten vorgestellt, wie es moglich
ist als Quereinsteiger*in sich einem spezifischen Job zuzuwenden. Wichtig hierbei,
it ersten SChritt geht es erstmals um die Moglichkeiten zur Jmschulung in einem
spateren SChritt werden dannh finanzielle Unterstltzungsangebote vorgestel|t.

Grundlegend gibt es sieben Maoglichkeiten die in den folgenden Tagen und heute
vorgestellt werden.

Dabei bezieht sich eine (Jmschulung oder eine weitere Ausbildung immer auf den
Erwerb eines heuen/ weiterflhrenden Berufsabschluss um eine neue oder andere
Tatigkeit qusflhren zu k6nnen.

2U Beginn gibt es die betriebliche Jmschulung bei dieser konnhen Sie in einem
anerkannten Ausbildungsbetrieb eine (Jmschulung oder eine Ausbildung absolvieren
(wichtiger Hinhweis: eine Ausbildung kann in einem Rahmen von Voll- bis Teilzeit
vollzogen werden, dazu in einer spateren Mail mehr).



Als hachstes gibt es die Moglichkeit der Umschulung bei einem Bildungstrager dies
sind berufliche Schulen oder privatwirtsChaftliche Bildungseinrichtungen bei denen
ein solcher Abschluss erlangt werden Kanh. (Z.B. die Lippe SChule in Lippstadt
(https://www.lippe-berufskolleg.de/)

Hinzukommend gibt es die Mdglichkeit £lr Rehabilitand*inhen eine gesonderte
Bildungseinrichtung zu besuchen mit besonderen {Jnterstltzungsangeboten.

Augerdem ist es mdglich durch eine Weiterbildung einen neuen, weiteren oder
héheren Berufsabschluss zu erwerben (https://web.arbeitsagentur.de/weiterbildungssuche/)

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, unsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge
Christiane Rlther ¢ MarVin Speribaum

Suche nach Ausbildungen oder Umschulungen:
https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/home?kat=0)

(vgl. https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruf-wechseln/wege-zum-neuen-
beruf), 29.09.2023)

StepbyStep Anleitung, weiterfuhrende Artikel (https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-
weiterbildung/beruf-wechseln)
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Anrgchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Im nachsten Schritt werden verschiedene Moglichkeiten vorgestellt, wie es moglich
ist als Quereinsteigerxin sich einem spezifischen Job zuzuwenden. Wichtig hierbei,
it ersten SChritt geht es erstmals um die Moglichkeiten zur Externenprifung und
dem Quereinstieg in einem spateren Schritt werden danh fihanzielle
Unterstltzungsangebote vorgeste|lt.

2udem ist es moglich durch eine Exterhenprlfung einen neuen Beruf£sabschluss zu
erwerben. Dazu muss eine Tatigkeit, in einem Handlungsfeld ,.einige Zeit"
durchgeflhrt worden sein. Dabei werden Gie von einem exterhen anerkannten
Institut (2.B. Industrie- unhd Hanhdelskammer) geprift.



1. Die Vorbereitung auf diese erfolgt durch [.ehrgange
(https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/home?kat=0)
2. Voraussetzungen zur Zulassung zur Prifung:
a. Eineinhalbfache der vorgeschriebenen Ausbildungszeit -> Wichtig!:
Tatigkeiten werden verrichtet die (iblicherweise Vonh eiher
Fachkraft ausgelibt werden.
b. Durch Zeughisse oder auf andere Weise glaubhaft gemacht, dass
Cie die entsprechenden beruflichen Fertigkeiten, Kennthisse und
Fahigkeiten erworben

2uletzt gibt es die Moglichkeit des Quereinstieges, dabei mlssen Sie belegen, dass
sie die Tatigkeiten die die neue Stelle umfasst, SChon in ihrem aktuellen Beruf
ausgelbt haben. Diese konnhen Sie z.B. in ihrer Bewerbung belegen.

Wir winschen viel Spak beim [esen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, insche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine kohstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge
Christiane Rther ¢ MarVvin Sperlbaum

Suche nach Ausbildungen oder Umschulungen:
https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/home?kat=0)

(vgl. https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruf-wechseln/wege-zum-neuen-
beruf), 29.09.2023)

StepbyStep Anleitung, weiterfihrende Artikel (https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-
weiterbildung/beruf-wechseln)
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Anréchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Im nachsten Schritt werden verschiedene Moglichkeiten vorgestellt, wie es moglich
ist als Quereinsteigerxin sich einem spezifischen Job zuzuwenden. Wichtig hierbei,
it ersten SChritt geht es erstmals um die Moglichkeit zur Berufsausbildung in
Teilzeit, in einem spateren Schritt werden danh fihanzielle Unterstltzungsangepote
vorgestel|lt.

Wie oben angeklndigt wird nun Uber die Mbglichkeit der Berufsausbildung in
Teilzeit berichtet.

Diese Mdglichkeit umfasst eine geringere wéchentliche Arbeitszeit, daflr wird die
2eit der (zesamtausbildung aber verlangert. Die wochentliche Arbeitszeit kKanhn bis
auf die Halfte der ,nhormalen” wochentlichen Arbeitszeit (i.d.R. 39 Stunhden)
verklrzt werden.

Unabdingbar ist, dass dies beim Bewerbungsgesprach mit dem Arbeitgeber
abgestimmt werden muss.

Bei der effektiven Verfolgung des Ausbildungszieles ist eine Verklrzung der
Ausbildungszeit moglich.

Die Berufsschule muss dabei in Vollzeit besucht werden, allerdings gibt es in
besonderen Féllen individuelle Absprachen mit der jeweiligen Schule.



Der Ausbildungsbetrieb ist flr die Anhpassung bzgl. Schule, Arbeitszeit,
Ausbildungsplan usw. verantwortlich, zudem muss der Ausbildungsbetrieb mit
der/die angehende auszubildende Person gemeinsamm dies bei der zustandigen
Behorde beantragen.

Der jeweilige Betrieb behalt sich vor die Ausbildungsvergltung zu Klrzen, aufgrund
der geringeren Arbeitszeit, haCch (https://www.arbeitsagentur.de/lexikon/teilzeit-
berufsausbildung) ist dies aber unublich.

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Grlge
Christiahe Rither & MarVin Sperlbaum

Suche nach Ausbildungen oder Umschulungen:
https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/home?kat=0)

(vgl. https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruf-wechseln/wege-zum-neuen-
beruf), 29.09.2023)

StepbyStep Anleitung, weiterfihrende Artikel (https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-
weiterbildung/beruf-wechseln)
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Anrochte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eserxinnen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Nun soll es darum gehen wie eine Jmschulung gefOrdert wird, da diese immer
finanzielle Aufwendungen mit sich bringt. Die meisten Jmschulungen werden Uber
die Agentur flr Arbeit als Kostentrager finanziert (Arbeitsamt: So wird lhre Umschulung
gefordert | Herbst 2023 (ratgeber-umschulung.de)):

e einen Anspruch auf ALG1 habeh und

e Qarbeitslos oder arbeitssuchend sind oder

e aus gesundheitlichen Grunden Ihre Arbeit abgeben mlssen und

e Weniger als 15 Jahre in die gesetzliche Rentenversicherung einbezahlit haben

» Wenn Gie keihen Anspruch auf Arbeitsiosengeld 1 haben, dannh kann die
Umschulung (ber Hartz¢ finanziert werden. Die Jmschulung (iber AlG2
Kanhn ebenfalls mit Zuschlssen erleichtert werden

(https://ratgeber-umschulung.de/kostentraeger/arbeitsagentur/, 29.09.2023)

Soliten Gie den bisherigen Beruf aufgrund einer (Berufs-) Krahkheit nicht mehr
ausflhren kGnhnhen, kOnnte Thnen eine Jmschulung Uber die Rentenversicherung
oder Berufsgenossenschaft zustehen.



1. Umschulung Rentenversicherung: https://ratgeber-
umschulung.de/kostentraeger/rentenversicherung/

2. Umschulung der Berufsgenossenschaft: https://ratgeber-
umschulung.de/kostentraeger/berufsgenossenschaft/

Die Dauer einer Jmschulung betragt in Vollzeit zwei Jahre und in Teilzeit zwei- bis
Zweieinhalb Jahre.

Das Arbeitsamt (ibernhimmt die Kosten der (Jmschulung, wenn:

1. bestehende Arbeits|osigkeit ohne Perspektive

2. drohende Arbeits|osigkeit

3. Gesundheitliche Grunde wie Krankheiteh, Behinderung oder auch
psychischer Erkrankungen

4. der ursprlnglich erlernte Beruf ist Veraltet oder das Berufsbild existiert
nicht mehr.

Wichtig! Das Arbeitsamt kann fordern muss aber nicht, dies ist in jedem Fall eine
individuelle Entscheidung (§§ 81, 82 ff SGB lll)

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive RUckmeldung wlrden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge
Christiane Rlther & MarVin Speribaum

Suche nach Ausbildungen oder Umschulungen:
https://web.arbeitsagentur.de/ausbildungssuche/home?kat=0)

(vgl. https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruf-wechseln/wege-zum-neuen-
beruf), 29.09.2023)

StepbyStep Anleitung, weiterfihrende Artikel (https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-
weiterbildung/beruf-wechseln)
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Anréchte

Mit Power in die Zukunft

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eserxinnen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Vearscniedene Beruie in cder
Vorstellungsrunele

Kinderpfleger®in

Gie kbnhnen mit Kindern in einer Familie, in der Tagespflege oder in einer
Kindertagesstatte arbeiten.

Dauer: zwei Jahre
Voraussetzungen: Hauptschulabschluss hach Klasse heun.
2usatzlich ist ein erweitertes polizeiliches Fluhrungszeugnis hotwendig.

Berufliche Perspektive: Tatigkeit in Familie, Kindertagesstatte, Tagespflege,
Kinderkrankenhaus oder eine Weiterflhrende Ausbildung

Breufskolleg Bergkloster Bestwig: https://berufskolleg-bergkloster-
bestwig.smmp.de/bildungsgaenge/zweijaehrige-berufsfachschule-typ-3-ehemals-
kinderpflegersozialhelfer/

Borde Berufskolleg Soest: https://www.boerde-berufskolleg.de/bildungsangebote/schulische-
ausbildung/berufsfachschule/zweijaehrige-berufsfachschule-anlage-b3/staatlich-gepruefte-
kinderpflegerin-staatlich-gepruefter-kinderpfleger/

Marienschule Berufskolleg: https://www.bkmarienschule.de/bildungsgaenge/staatlich-gepruefter-
kinderpflegerin-und-fachoberschulreife




Wir wiinschen viel Spas beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, insche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane Rlther ¢ MarVin Speribaum



Anrdchte

Sehr geenhrte Eltern, sehr geehrte [eserxinnen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Gie kénhen in stationdren, teilstationdren und ambulanten Einrichtungen mit
Menschen mit Jnterstltzungsbedarf; Familien- Gber die Alten- bis hin zur
Behinderten- und Kinderhilfe arbeiten.

Dauer: zwei Jahre in schulischer Vollzeitform; doppelte Qualifikation von dem
Berufsabschuss Sozialassistent*in unhd dem mittleren SChulabschluss

Voraussetzungen:
. Hauptschulabschluss Klasse 9, wenhh 10 Pflichtschuliahre absolviert sind
. Sekundarabschluss 1, Hauptschule hach Klasse 10 (104) oder
. Mittlerer Schulabschluss

Berufliche Perspektive:

. Schuler/innhen, die den mittleren SChulabschluss erworben haben, kdhnen
die Fachschule flr Sozialpadagogik / Heilerziehungspflege, die
Fachoberschule oder eine Krankenpflegeschule besuchen.



. gSchuler/innen mit dem zusatzlichen Qualifikationsvermerk sind auserdem
zum Eintritt in die Jahrgangsstufe 11 einer gymnasialen Qberstufe
berechtigt

Borde Berufskolleg Soest: https://www.boerde-berufskolleg.de/bildungsangebote/schulische-
ausbildung/berufsfachschule/zweijaehrige-berufsfachschule-anlage-b3/staatlich-gepruefte-
sozialassistentin-staatlich-gepruefter-sozialassistent/

Stift Cappel Berufskolleg: https://www.stiftcappel-berufskolleg.de/sozialassistent-was-ist-das/

Wir winschen viel Spas beim Lesent

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane Rlther ¢ MarVin Speribaum
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Anraochte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Sie kGnhen mit Kinderh und Jugendlichen in einer Kindertagesstatte, im
Familienzentrum, in der SChule oder in einer Einrichtung der Jugendhilfe arbeiten.

Dauer: drei Jahre

. Klassische Varianhte: zwei Jahre Vollzeitunterricht und eih Jahr
Berufspraktikum
. »praXisintegrierte« Variahte (PiA): drei Jahre wdchentlich feste

Praktikums- und Schultage
Voraussetzungen:

abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung (Z.B. als staatl. geprufte/r
Kinderpflegerxin/ Sozialassistent*in) oder Fachabitur »Gesundheit und Soziales«
oder Apbitur mit einschlagiger Praxiserfahrung oder andere Berufsabschllsse mit
einschlagiger Praxiserfahrung

2usatzlich ist die orlage eins erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses
notwendis.



Flr die »praxisintegrierte« Variante gelten weitere Aufhahmevoraussetzungen:

. Nachweis eihes Praktikumsplatzes fUr drei Jahre bei einem anerkannten
Trager der Kinder- und Jugendhilfe

. Vorlage der Ausbildungsabsichtserklarung

. eine mit dem Trager bestehende Kooperationsvereinbarung

Berufliche Perspektive:

selbststandige Arbeit in sozialpadagogischen Einrichtungen; (Fach-)
Hochschulstudium

Berufskolleg Bergkloster Bestwig: https://berufskolleg-bergkloster-
bestwig.smmp.de/bildungsgaenge/erzieherin-erzieher/

Borde Berufskolleg Soest: https://www.boerde-berufskolleg.de/bildungsangebote/schulische-
ausbildung/fachschule-sozialwesen/sozialpaedagogik/

Marienschule Berufskolleg: https://www.bkmarienschule.de/bildungsgaenge/staatlich-anerkannter-
erzieherin

Wir winschen viel Spak beim [esen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, insche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum
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Anréchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Gie kOnhen als Fachkrafte im Sozial- unhd Gesundheitswesen, die padagogische und
pflegerische Kompetenzen in denh Handlungsfeldern der Behindertenhilfe,
insbesondere der Eingliederungshilfe, ganzheitliche Beratung, Begleitung und
Assistenz von Menschen aller Altersgruppen mit unterschiedlichen
Behinderungsformen, inklusive Teilhabe von Menschen in den Bereichen TAJohnen,
Arbeit uhd Freizeit arbeiten.

Dauer: 3 Jahre
Voraussetzungen:

1. Fachoberschulreife
2. Abschluss in einem einschlagigen Ausbildungsberuf oder
a. einschlagige 5-jahrige Berufstatigkeit oder
b. Abschluss der Fachoberschule flr Sozial- und Gesunhdheitswesen -
FOS 11 und 12 oder
C. Abschluss der 2-jahrigen héheren Berufsfachschule £lr Sozial- und
Gesundheitswesen - BFS 11 und 12 oder



d. Hochschulzugangsberechtigung oder eine niCht einschlagige
Berufsausbildung und ein Praktikum in der Wiedereingliederungs- oder
Behindertenhilfe (mindestens 6 Wochen bei VollzeitbesChaftigung oder
240 Stunden bei TeilzeitbesChaftigung). Geeignhet ist auch die
Apbleistung eines freiwilligen sozialen Jahres und eines einschlagigen
Bundesfreiwilligendienstes.

3. erweitertes Flhrungszeugnis

Borde Berufskolleg Soest: https://www.boerde-berufskolleg.de/bildungsangebote/schulische-
ausbildung/fachschule-sozialwesen/heilerziehungspflege/

LWL Berufskolleg Fachschulen Hamm: https://www.lwl-berufskolleg.de/de/unsere-
bildungsgaenge/fachschule-fuer-heilerziehungspflege/

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, lnsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum



Anrgchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mbchten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

22U Beginn konnen Gie ein Video zur Vorstellung des Berufes sChauen, weiter unten
finden Gie alle wichtigsten Informationen zusammengefasst.

https://www.youtube.com/watch?v=0 1DGg8m6nk&t=2s

Sie kGnhen mit Menschen mit geistigen oder kOrperlichen Behinderungen sowie
Menschen, die sozial-emotional auffallig sind arbeiten.

Drei mégliche WWege:

. Entweder wahlist du ein Studium Heilpadagogik
. ein Duales Studium Heilpadagogik
. eine Heilpadagogik Weiterbildung

Voraussetzungen:

Weiterbildung: abgeschlossene Berufsausbildung Erzieher*in oder
Herilerziehungspflergerxin, einjahrige Berufserfahrung

Studium: einschlagige Berufserfahrung im sozialen, pflegerischen oder
padago- gi- schen Bereich, Fachhochschuilreife



Duales Studium: Hochschulzugangsberechtigung und einen Ausbildungs-,
Praktikums- oder Arbeits- Vertrag mit deinem sogenannten Praxisparther. Darlber
hinaus wird haufig eine Fachschulausbildung als staatlich anerkannter
Heilpadagoge, eine abgeschlossene Berufsaus- bil- dung als Erzieher oder
Heilerziehungspfleger gefordert

Berufliche Perspektive:

. Wohn- und Pflegeheime

. Tagesstatten £lr Menschen mit Behinderung
. Behinderten-iWerkstatten

. Kindergarten, Hort, Kindertageseinrichtungen
. Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit

. Integrative Einrichtungen

. Kliniken und Therapiezentren

. GemeinsChaftspraxen

. Privathaushalte

. Offentliche Verwaltung

. Hochschulen

Fachhochschule der Diakonie Bielefeld: https://www.fh-
diakonie.de/.cms/studiengang/heilpaedagogik studieren/157

Wir winschen viel Spas beim Lesent

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum
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Anrochte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Es konnten die Familienbildung, die Schulsozialarbeit oder die padagogische
Fachberatung zu ihren Tatigkeiten gehbren. Im Fokus dieses Bachelorstudiums sind
vor allem Kinder bis sechs Jahren, sowie Forschendes [Lernhen und die
Spielpadagogik.

Varianhten:

. Vollzeitstudium in Prasenz ab dem 1. Fachsemester

. im Falle ein abgeschlossener Erzieherxinnenausbildung ist nach erfolgreich
absolvierter Einstufungsprifung eine Einstufung ins 3. Fachsemester
durch Anerkennhung der Ausbildung moglich

Regelstudienzeit: 6 Semester/ 3 Jahre
Voraussetzungen:

. Fachhochschulreife oder Threr Allgemeinen bzw. fachgebundenen
Hochschulreife
. Vorpraktikum (3 Monate) im Bereich Kindheitspadagogischer Tatigkeiten



Berufliche Perspektiven:

. Padagogische Fachkraft im Bereich der Bildung, Erziehung und Betreuung
von Kindern im Alter von o bis 1¢ Jahren

. Einrichtungs- und Gruppenleitung

. gchulsozialarbeit

. Padagogische Fachberatung bei Tragern von Einrichtungen der
fruhkindlichen Bildung

. Fachkraft im Bereich der augerschulischen Arbeit in Grundschulen

. Familienbildung

. Fort- und Weiterbildung von Padagog*innen

. Spezialisierte Aufgabenbereiche ih der Férderung von Kindern

Katholische Hochschule Paderborn: https://katho-
nrw.de/studium/studienangebot/bachelor/kindheitspaedagogik-ba

Fachhochschule Siidwestfalen Soest: https://www.fh-
swf.de/de/studienangebot/studiengaenge/fruehpaedagogik b a /index.php

Hochschule Bielefeld: https://www.hsbi.de/studiengaenge/paedagogik-der-kindheit-bachelor

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anhregungen
oder Verbesserungsvorschlage? {Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum
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Anrochte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche méchten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

2Uu dem Antritt einer heueh Stelle gehOrt ebenfalls immer eine Bewerbung dazu. Im
Folgenden wird der Newsletter Sie Kurz hoch einmal lGber das ichtigste informieren.

Zu Beginn wird darauf hingewiesen, dass es zwei verschiedene Mdéglichkeiten gibt, einmal das
Schreiben lassen der Bewerbung (z.B. https://www.bewerbung-
schreiber.com/info/bewerbungsschreiben?gad=1&gclid=EAlalQobChMIn6-
u6MbogQMVnzIGAB2gIQy9EAAYASAAEgKIi D BwE) und das selbst sChreiben einer
Bewerbung.

Dabei raten wir IThnen Ihre Bewerbung selbst zu sChreiben, da Sie siCh am besten
kennenh und Gie ihre Kreativitdt und Thr K&nnen am besten prasentieren kénnen, um
das eigene Profil individuell und Uberzeugend auszuformulieren, mit dem Sie dahn im
spateren Bewerbungsgesprach auch Uberzeugen mussen.

Ein Bewerbungsschreiben umfasst eine Din A ¢ Geite, dabei solite die
MindeStschrithréee Avrial oder New Times TRoman 11 sein)
(https://karrierebibel.de/bewerbungsschreiben/)

Im Folgendenh wird die Reihenfolge mit einem Beispiel dargestellt, im Anschluss
werden nochmal eih paar ahregende Gedanken  erldutert.  (Quelle:
https://karrierebibel.de/bewerbungsschreiben/,29.09.2023)




XiV. Briefkopf (Name, Anschrift, Empfanger, Datum, Betreffzeile)

Max Muster

Zur Bewerbung 9

98765 Beispielstadt

Tel.  (01234) 567 89 00

Mail max@muster.de

Home https://muster.de/bewerbung

Beispielstadt, 1. Mai 2022

Max Muster, Zur Bewerbung 9, 98765 Beispielstadt
Zielfirma GMBH
Frau Petra Personalerin

Fantasiestr. 1
12345 Beispielort

xV. Einleitung (kurzer origineller motivationaler Satz -> wie Kahn ich ihr
Unternehmen hach ,,vorne“ bringen?)

seit 25 Jahren bin ich rund um die Welt unterwegs, um bestehende Kundendienste zu
optimieren und neue Customer-Care-Strukturen aufzubauen. Dabei kommt mir zugute,
dass ich funf Sprachen in Wort und Schrift verhandlungssicher beherrsche.

XVi. Hauptteil (Erfahrungen, Kompetenzen und TFahigkeiten,
zusatzlicher Mehrwert £lr das (Jnterhehmen)

Bei meinem jetzigen Arbeitgeber ist es mir gelungen, die Qualitét der Kundenbetreuung
so zu optimieren, dass die Reklamations- und Rucktrittquote um 35 Prozent gesenkt
und der Umsatzerlés um 35 Millionen USD gesteigert werden konnte. Ein von mir
initiiertes Bonusprogramm brachte dem Unternehmen 120.000 zuséatzliche Kunden.

XVii. Unternehmensbezug

Diese Erfolgsstory wiirde ich gerne fortsetzen — in Inrem Unternehmen, das ich bisher als
einen Architekten hervorragender Software flrs Customer Relationship Management
kennenlernen durfte. Ich bin Uberzeugt, dass es mir gemeinsam mit lhrem Team gelingen
wird, lhr Unternehmen in die Top-Ten der Anbieter von Business-Software zu bringen,
indem wir...

= die Vertriebsstrukturen optimieren.
= Friktionen zwischen den Abteilungen minimieren und
= neue Customer Loyality Programs initiieren.

XViii. gchluss (selbstbewusste Freude auf das personliche Gesprach)



Meine Gehaltsvorstellungen liegen bei die 88.740 Euro im Jahr. Ich stehe Ihnen aufgrund
meiner Klndigungsfrist gerne, friihestens aber ab dem TT.MM.JJJJ zur Verfiigung.

Falls ich Ihr Interesse geweckt habe, freue ich mich auf ein persénliches Gesprach.

Mit freundlichen GriBen

Max Musten

. XiX. Grusformel, (Jnterschrift, Anhlagen

Dabei ist wichtig zu sagen, dass dies hur ein Beispiel ist und Sie in ihrer eigenen
Kreativitat frei sind. Im hachsten ScChritt werden ein paar ahregende (Gedanhken
geteilt mit denen Gie sich eine Formulierung (iberlegen k&nnten.

Wie schoh oben erwahnt geht es hauptsachlich darum das eigene Profil individuell
unhd Uberzeugend auszuformulieren.

Dabei kbnnen Gie ihre personlichen Kompetenzen und Qualifikationen, aber auch
ihre Motivation und [eidensChaft mit einflieBen [assen

Hinzukommend konnhen GCie siCh auf ihre beruflichen Qualifikationeh und ihre
Personlichkeit beziehen

1. Ein paar Fragen hierzu:
a. Warum will ich diesen Job bei genau diesem (Jnterhehmen?
b. Was zahle ich zu meinen wichtigsten Erfahrungen und
Kompetenzen?
C. Warum bin ich der perfekte Kandidat £Ur diesen Job?
d. Was zeichnet mich persénlich aus?

Dabei konnhen Sie Qualifikationen der Ausschreibung beachten.

2um Abschluss kdhhen Gie sich Vorlageh anschauen, bei beiden Portaleh mussen Sie
sich allerdings registrieren, probieren Sie es aus. Viel Erfolg!

. https://anschreiben.com/
. https://bewerbung.net/bewerbungsvorlagen

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther & MarVin Speribaum
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Anrachte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*innen,
in dieser Woche mbchten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

In den |etzten SChritten bezieht siCh der Newsletter auf Verschiedene finanzielle
OUnterstltzungsmoglichkeiten £Ur Sie.

Begonnen wird mit dem Blrgergeld dazu gibt es ein kurzes Video was dies
ahgemessen erklart:

https://www.youtube.com/watch?v=EYMcfSBfXpE

Weiterflhrende Infos:
Jobcenter AHA —Blrgergeld - Jobcenter AHA (jobcenter-soest.de)

Im nachsten Schritt werden unterschiedliche finanzielle Hilfen vorgestellt, die Sie
evtl. unterstltzend in Anhspruch nhehmen kbnnen. Dabei ist es wichtig, dass die
Hilfen hier hur vorgestellt werden und keine Garantie zum Bezug dieser sind. Dies
prift und entscheidet |etztlich Ihre zustandige BehoOrde.



{UUnterhaltsvorschuss

Der Unterhaltsvorschuss kommt £Ur alleinerziehende Elterh in Frage bei denen der
andere Elternteil seinen (Jnhterhaltszahlungen nicht oder hur in verminderter Form
nhachkommt. Diesen Anspruch haben Sie bis zur Vollendung des 18. [.ebensjahres
Ihres Kindes.

. das Kind muss bei einem Elternteil im Geltungsbereich des Gesetzes leben

. der Elternteil muss ledig, Verwitwet, gesChieden oder vom anderen
Elternteil dauerhaft getrennt |ebend sein

. das Kind erhalt vom anderen Elternteil nicht oder nicht regelmagig
Unterhalt

Wohnberechtiguhgsschein

Das ist ein Schein £lr eine mit 6ffFentlichen Mittelh gefOrderte Wohnhung.
Entscheidend daflr ist das Einkommen des Kalenderjahres vVor der Antragstellung
sowie die des aktuellen Kalenderjahres pro im Haushalt lebender vollahriger Person
mit eigenen Einklnften

ohngeld

Wohngeld ist ein Mietzuschuss oder ein [Lastenzuschuss, wennh Sie zur Miete
wohnen oder ein Eigenheim besitzen, dazu mussen Sie den ohnraum selbst
bewohnen und die Kosten daflr aufbringen mussen.

. Entscheidend daflr sind:

. Die 2ahl der Haushaltsmitglieder

. Die HOhe des Gesamteinkommens

. Die HOhe der Miete oder Belastung

Keinen Anspruch haben Personen die anderweitigen [eistungen beziehen (Bafog
und andere Transferleistungen wie Blrgergeld, Sozialgeld oder Hilfe zum
Lebensunterhalt oder GrundsiCherung im Alter und bei Erwerbsminderung,
Asylbewerberleistungsgesetz)

Dabei gibt es immer eine individuelle Berechhung

(https://www.wohngeldrechner.nrw.de/wg/wgrbhtml|/WGRBWLKM?BULA=NW)

gozialhilfe

Die Sozialhilfe dient zur Sicherung des alltaglichen Lebensunterhaltes hicht
erwerbsfahiger Menschen inklusive Miet- unhd Heizkosten. Sozialhilfe wird hur
Personen gewahrt, die den hotwendigen [,ebensunterhalt nicht aus eigenen Kraften
und Mittelh (Einkommen und Vermogen) besChaffen kohnen und ausreichende Hilfe
auch nicht von anderen (z.B. (Jhterhaltspflichtigen) erhalten.



FOrderprogramm ,.Starkungspakt NRW*

. Dient der Finanzierung von MaBnhahmen £Ur Einzelfallhilfen, um
Kurzfristig und auBerplanmasig finanzielle Hartenh zu entgehen
. {Jnd der Verhinderung von {Jberschuldungen, Energiesperren und

Wohnungsverlusten

(vgl. https://www.lippstadt.de/leben-in-lippstadt/gesellschaft-und-soziales/finanzielle-hilfen/
,29.09.2023)

Wir winschen viel Spak beim [esen!

Wie hat IThnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, insche, Anhregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Gruge

Christiane RUther ¢ MarVin Speribaum

Antrage

o Alle weiterfiihrenden Antrage finden Sie unter folgenden Links:
o https://jobcenter-soest.de/kunden/geldleistungen/antragsformulare/
o https://www.jobcenter-lippe.de/formulare.html
o https://www.jobcenter-lippe.de/formulare-und-antraege.html




de §
520
0§

Anréchte

Sehr geehrte Eltern, sehr geehrte [eser*inhen,

in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Das Bildungs- und Teilhabepaket soll Sie bzw. Thre Kinder finanziell dabei
unterstltzen an besonderen Aktivitgten, hormalen wichtigen (in Richtung Bildung
uhd/oder soziale Integration) zegebenheiten und einer weiteren sozialen Integration
teilzuhaben.

b.

Weitere Moglichkeiten waren:

Mittagessen in Kindergarten, Kindertagesstatten und SChulen
Ausfllge und Klassenfahrten

Lernforderung (Nachhilfe)

Schllerbefdrderung (Schulbus 0.4..)

Freizeitaktivitaten (u.a. Sport, Musik, Freizeit)

Schulbedarf (Hefte, Schreibmaterial, SChulrucksack 0.4.)

(vgl. https://www.kreis-soest.de/familie-soziales/soziales/bildungspaket/bildungs-teilhabepaket),
29.09.2023)



Die Voraussetzungen daflr sind:

. Grundsicherung fur Arbeitsuchende (SGB 11

. gozialhilfe (SGB X11)

. Wohngeld

. Kindergeldzuschlag

. Leistung nach dem Asylbewerber|eistungsgesetz (AsYIbLLG)

. Flr Bildungsleistungen zusatzliche Voraussetzungen:

. Ein Leistungsanspruch besteht flr Schllerinnen und Schdler bis zur
Vollendung des 25. [ .ebensjahres, die eine allgemein- oder berufsbildende
gchule besuchen und keihe Ausbildungsvergltung erhalten.

. 2udem konnen Flr Ausfllge bzw. Fahrten und £Ur die
Mittagsverpflegung auch Kindern in Kindertageseinrichtungen
Leistungen gewahrt werden

Wichtig: Kosten werden nur fiir den giiltigen Bewilligungszeitraum gezahlt.
Keine Riickwirkende Erstattung.

Quelle: (https://www.soest.de/politik-verwaltung/dienstleistungen-a-z/bildungs-und-teilhabepaket),
29.09.20923)

2ustandige Gtellen:

i Jobcenter Arbeit Hellweg AKtiv = zustandig flr Empfangerinnen und
Empfanger von Arbeitsiosengeld 1] oder Sozialgeld. Es muss kein
gesonderter Antrag gestellt werden (Aushahme LernfOrderung), hier ist
hur ein YordruCk zur Konkretisierung der [eistung Zu hutzen.

ii. Sozialamt der Stadt- oder Gemeindeverwaltung Ihres Wohnortes =
zustandig flr die Antragstellung der Kinder und Jugendliche, die
Wohngeld oder einen Kinderzuschlag, Sozialhilfe oder Leistungen hach
dem AsyIbLG erhalten.

Wir wlnschen viel Spak beim Lesen!

Wie hat Ihnen der Newsletter gefallen? Haben Sie Ideen, Winsche, Anregungen
oder Verbesserungsvorschlage? (Jber eine konstruktive Rickmeldung wirden wir
uns sehr freuen, sprechen Sie uns einfach an!

Liebe Grige

Christiane RUther & Marvin Sperlbaum



Antrage

o Alle weiterflihrenden Antrage finden Sie unter folgenden Links:

o https://jobcenter-soest.de/kunden/geldleistungen/antragsformulare/
o https://www.jobcenter-lippe.de/formulare.html

o https://www.jobcenter-lippe.de/formulare-und-antraege.html




Anréchte

Sehr geenhrte Eltern, sehr geehrte [eserxinnen,
in dieser Woche mochten wir Sie zu

folgendem Thema informieren:

Der Newsletter hat Sie (iber die vergangenen TAJochen begleitet. Wir hoffen, dass
Cie einige spahnende und flr Sie hilfreiche Tipps und Informationen diesem
enthehmen konnten.

Es besteht die Mo&glichkeit ahnliche Angebote in Zukunft ebenfalls an Sie richten
Zu konnen; der Vorteil hiervon Gie kbnnen die Daten speicherh und immer wieder
abrufen, wenn Gie die Zeit dazu haben. Sie kohnhen diese an jedem digitalen Gerat
oder auch per Ausdruck bearbeiten.

~—ohon Chio 11ine TooAKWAariel

Wie hat es Thnen gefallen?

Haben Gie Winsche, Anhregungen oder Themen die Sie besonders interessieren? Zu
denen Gie gerne mehr erfahren wirden?

Haben Gie Verbesserungsvorschldge oder wollen Sie uns einfach hur eine Kurze
Antwort darauf geben?

{Jber eine konstruktive RUckmeldung wlirden wir uns sehr freuen.
Kommen Sie gerne auf unhs Zu und sprechen Sie uns an!

Wir freuen uns darauf.



Wir wiinschen Viel Spas beim Lesen!
Liebe Griuge

Christiane RUther & MarVin Speribaum



