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Jahresbericht 2025

GRUSSWORT

DER LEITER DER FEUERWEHR
RAFAEL SCHMIDT & HENDRIK SCHOLZ

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kameradinnen und Kameraden,

das Jahr 2025 liegt hinter uns - ein Jahr, das uns als
Feuerwehr Anrtichte in besonderer Weise gefordert hat.
Es war gepragt von zahlreichen Einsatzen, neuen Her-
ausforderungen und wichtigen Weichenstellungen fir die
Zukunft. Vor allem aber war es ein Jahr, in dem erneut
deutlich wurde, wie unverzichtbar das Engagement jedes
einzelnen Einsatzkraft fur die Sicherheit unserer Germein-
de isl.

Unser erster und wichtigster Gedanke gilt daher dem
Dank. Danke fiir eure Einsatzbereitschaft, eure Zeit und
eure Motivation. Uber 200 Alarmierungen im vergangenen
Jahr zeigen eindrucksvoll, dass unsere Feverwehr jeder-
zeit gefordert ist. Ob bei Brandeinsdtzen, technischer Hil-
feleistung, Unwettern oder Gefahrgutlagen - ihr habt be-
wiesen, dass auf euch Verlass ist. Dieses ehrenamtliche
Engagerment ist alles andere als selbstverstandlich. Es ist
Ausdruck von Verantwortung, Solidaritdt und echter Ge-
meinschaft,

Die Feuerwehr Anrdchte steht fiir weit mehr als Technik
und Organisation. Sie steht fir Menschlichkeit, Wir helfen
unabhangig von Herkunft, Alter oder Lebensweise. Ent-
scheidend ist allein, dass Hilfe gebraucht wird.

Besonders hervorheben mochten wir die vielen Kamera-
dinnen und Kameraden, die sich zusatzlich in Fachbersi-
chen engagieren: in der Ausbildung, im Aternschutz, in

der Geratewartung, im Funk oder in der Machwuchsarbeit.
Diese Tatigkeiten sind oft nicht auf den ersten Blick sicht-
bar, aber sie sind unverzichtbar. Sie sorgen dafiir, dass wir
fachlich gut aufgestellt sind, unsere Technik zuverlassig
funktioniert und wir auch in Zukunft (ber gut ausgebildete
Einsatzkrafte verfligen.

Ein zentrales Thema im Jahr 2025 war der Neubau des
Brandschutz- und Hilfeleistungszentrums, Dieses Pro-
jekl bedeutet nicht nur ein neues Gebaude, sondern eine
Investition in die Zukunft unserer Feuerwehr. Planung,
Abstimmungen und Entscheidungen haben viel Zeit und
Energie gekostet - insbesondere fir die Loschzugfihrung,
die hier neben Beruf und Familie zusatzliche Verantwor-
tung Gbernommen hat, Dafior mochten wir ausdricklich
danken. Auch wenn nicht alle notwendigen Dinge erfisllt
werden konnen, ist dieses Projekt ein wichtiger Schritt,
urn langfristig gute Rahmenbedingungen flir unsere Ar-
beit zu schaffen,

Das Jahr 2025 hat uns allen viel abverlangt - organisa-
torisch, karperlich und auch emaotional, Umso wichtiger
ist es, den Blick nach vorne zu richten. Die Herausfar-
derungen werden nicht kleiner: Einsatze werden kom-
plexer, Technik anspruchsvoller und die Anforderungen
an Ausbildung und Organisation steigen stetig. Deshalb
brauchen wir auch in Zukunft Menschen, die bereit sind,
Verantwortung zu Ubernehmen, sich einzubringen und
Vorbild zu sein

Feuerwehr ist mehr als Pflicht und Einsatz, Feuerwehr
ist Kameradschaft, Vertravuen und Zusammenhalt, Die-
se Werte machen uns stark und tragen uns auch durch
schwierige Zeiten. Wir sind stolz darauf, diese Feuerwehr
zu fihren, und stolz auf jede einzelne Einsatzkraft, die mit
Uberzeugung und Leidenschaft ibren Dienst leistet,

Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, dass die Feuer-
wehr Anrgchte auch in Zukunft leistungsfahig, modern
und menschlich bleibt - fir unsere Gemeinde und fir alle
Menschen, die auf unsere Hilfe zahlen,

Wir winschen allen ein erfolgreiches und gesundes Jahr
2024

Rafael Schmidt
Leiter der Feuerwehr

Hendrik Scholz
stellv, Leiter der Feuerwehr







ORGANISATIONSSTRUKTUR

Wehrfiihrung Vorstand
Leiter der Feuerwehr: GBIl Rafael Schmidt OBM Janis Peitz, EM Georg
stellv. Leiter der Feuerwehr: GBIl Hendrik Scholz Gralltkemper, OBM Desiree Schnitzler

Presse/Offentlichkeitsarbeit
OBM Janis Peitz
OBM Desiree Schnitzler

Aus- und Weiterbildung
GBIl Hendrik Scholz

Fachberater
BOI Thomas Bermnhofer
HFM Dr. Markus John

Feuerwehrarzt

Dr. Roland Birger

Feuerwehrseelsorger
HFM Pfarrer Sven Frohlich

Léschzug Anrdchte Vorstand
Zugfiihrer; Bl Tobias Réper UBM Bjorn Lorenz
stellv. Zugfihrer: Bl Sebastian Schiller HEM Karsten Ramm
Bl Anna Schiller

Léschgruppe 1
LGF: HBM Ludger Gerken
stellv. LGF: HBM Dietmar Reen

Léschgruppe 2
LGF: HBM Roland Schnelle
stellv. LGF: OBM Nils Hennebdhl

Léschgruppe 3
LGF: HBM Andreas Rinsche
stellv. LGF: OBM Desiree Schnitzler

Léschgruppe 4
LGF: BOI Thomas Bemhofer
stellv. LGF: z.Z. unbesetzt

Léschzug Il
Zugflhrer: Bl Walter Brinkhoff
stellv. Zugfihrer: BA Jérg Vatter

Léschgruppe Altengeseke
LGF: HEM Andreas Jungmann
stellv. LGF: BM Stephan Steffens

Léschgruppe Berge
LGF: HEM Philipp Tillmann
stellv. LGF: BM Georg GralRkemper

Léschgruppe Mellrich
LGF: BOI Michél Péppelbaum
stellv. LGF: Bl Lars Vatter

Unterstiitzungsabteilung

Jugendfeuerwehr
Jugendfeuerwehrwartin: Bl Anna Schiller, Stellvertreter: UBM Christian Schorlemer
Betreuer; OBM Nils Hennebthl, OFM Jens Rosengart, FF Maren Stalimeister,
FF Lynn Knepper OFM Hannes Ramm, HFM Lukas Groove,
FF Nina Mallenhoff, FM Cedric Lenze

Kinderfeuerwehr
Kinderfeuerwehrwartin: FF Saskia Steffens, Stellvertreter: UBM Frank Hilmers
Betreuer: BM Yannik Linke, FF Katharina Tillmann,
FF Annika Roper, Kristina Heuken

Ehrenabteilung




MITGLIEDERZAHLEN

DER AKTIVEN EINSATZEINHEIT

EINHEIT / TEILEINHEIT

Freiwillige Feuerwehr Anréchta
Ldschzug Anrdchte
Loschzug |l
Laschgruppe Altengeseke
Loschgruppe Berge
Laschgruppe Mellrich
Unterstitzungsabteilung
Jugendfeusrwehr
Kinderfeuerwehr

Ehrenabteilung

MANNLICH WEIBLICH
276 36
9& 1"
103 5

35

31 3

37 2
9 ]
13 6
9 &
46 z

VERSTORBENE KAMERADEN

IM JAHR 2025

Unser besonderes Andenken gilt den verstorbenen Kameraden

FRANZ-JOSEF POPPELBAUM
WOLFGANG HEINRICH
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AKTUELLER FAHRZEUGBESTAND

KDOwW
Kormmandowagen

ELW1
Einsatzleitwagen

HLF 20-1
Hilfeleistungsldschgruppen-
fahrzeug

HLF 20-2
Loschgruppenfahrzeug

GTLF 8000
Groftankloschfahrzeug

WLF
Wechselladerfahrzeug

Abrolibehalter
Riist

Abrollbehalter
Mulde

GW-L 2
Geratewagen - Logistik

GW-G
Geratewagen - Gefahrgut
Umweltschutz
MTF
Mannschafis-
transportfahrzeug

MTF
Mannschaftstransportfahr-
zeug

MTF
Mannschafts-
transportfahrzeug

MTF
Mannschalts-
transportfahrzeug

Anréchte

GW-MLEK
Messleitkomponente

3x GA-Strom
Gerateanhanger
Logistik/Strom

GA-Cantainer
Gerateanhanger Container

GA-Boot
Gerateanhanger
Boot

VW Tiguan Allspace
Brockmann

Mercedes Benz
Sprinter 416 CDI
GSF

Mercedes Benz
Alego 1627 AF
Schlingmann

Mercedes Benz
Atego 1529 F
Schlingmann

Scania PA10XT
Schlingmann

Scania P410 B
Scania Bochum

Sieglift GmbH

Lowe Handels-
gesellschaft mbH

Scania P310
Freytag

Scania P320
Iturri

Opel Vivaro
Brockmann

Ford Transit Custom
Brockmann

Volkswagen
T52.0TD
Eigenausbau

Mercedes Benz Vito
Brockmann

Mercedes Benz Sprinter
516 COI
GSF

Barthau

Walter Theis Brand-
schutztechnik

Lava Marine GmbH

18.02.2023

15.05.2017

29.05.2007

25.08.2010

26.05.2021

05.02.2026

27.08.2018

27.06.2023

29.06.2018

08.04.2025

18.03.2014

20.12.2018

16.10.2012

12.2022

21.08.1997

07.02.2024

S0 AN 1000

S0 AN 7000

50 AN 3333

S0 AN 3334

S0 AN 3338

S0 AN 3343

S0 AN 3337

50 AN 3337

S0 AN 66568

50 AN 4670

50 AN 4667

S0 AN 6669

S0 FW 2470

S0 AN 3340

S0 AN 3341

50 AN 3342

S0 2577

S0 Y0 1449

Florian Anrochte
1-KDOW-1

Florian Anrochte
1-ELW 1-1

Florian Anréichte
1-HLF 20-1

Florian Anréchte
1-HLF 20-2

Flarian Anrochte
1-GTLF 8000-1

Florian Anrochte
1-WLF24-1

Florian Anréchte
1-GWL 2-1

Florian Anréchte
1-GWG-1

Flarian Anrochte
1-MTF-1

Flarian Anrochte
1-MTF-2

Florian Anréchte
1-MTF-2

Florian Anrochte
1-MTF-4

Florian Kreis
Soest - MLK 2
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Linda

Anréchte

Alten-
geseke

Berge

Mellrich

Flurfarderfahrzeug

LF 10

- Loschgruppenfahrzeug

LFZ0 KatS
Loschgruppenfahrzeug
Katastrophenschutz

KLF-Wald
Kleinlaschiahrzeug
Waldbrand

LF 10
Loschgruppenfahrzeug

Mercedes Benz
Atego 1326 AF
Schlingrmann

Mercedes Benz
Atego 1323 AF
Ziegler

Mercedes Benz
T AF
Eigenausbau

Mercedes Benz
Atego 1326 AF
Schlingmann

26.11.2013

27.03.2018

24051996

26.11.2013

SO AN 3335

MRW 8- 1727

50 2577

S0 AN 3334

Florian Anrdchte
2-LF 101

Florian Anrichte
2-LF 20 KATS-1

Florian Anrichte
2-KLF-1

Florian Anrachte
2-LF 10-2
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WANDERPOKAL DER LEISTUNGSNACHWEISE 2025

LEISTUNGSNACHWEISE WECKEN EHRGEIZ

IM KAMPF UM DEN WANDERPOKAL

Wenn es um die Leistungsnachweise geht, die der Kreis-
feuerwehrverband Soest alljghrlich veranstaltel, wecken
sie ber allen Brandschitzerinnen und -schiitzern in den

14 Kommunen des Kreises - so auch in den Reithen der
Loschzige und -gruppen der Feuerwehr Anrochte — den
Ehrgeiz. Aber nichl nur das: Ebenso fordern sie den Tean

geist und das gemeinsame Ziel, die eigenen Fahigkeiten
als Feuerwehr weiter 2u scharfen, wie Gemeindebrand-
inspeklor Rafael Schimidt hervarhob. Er beschrieb weiter:
.Doch dardber hinaus geht es auch darum, Freund-
schaften zu plflegen, alte kontakte wieder aufleben
zu lassen und newe zu knupfen, Das ist es, was den

Geist unserer Feuerwehrfamilie so besonders macht!”

LIm bei den Leistungsnachweisen richtig gut abzuschne

den, gibt es fir die Einsatzkrafte aus dem Loschzug Ar

richte sowie den Loschgruppen Altengeseke, Berge und
Mellrich noch einen guten - ja segar sehr guten - Grund:
Seit dem Jahr 2006 bildet der Anrochter Wanderpokal, ein
aus heimischemn Grinsandstein gefertigter Obelisk, einen
zusatzlichen Anreiz, sich .machtig ins Zeug zu legen”

Gefordert sind dabei unter anderem ein maglichst schnell
aufgebauter Loschangriff, thearetisches Fachwissen in
Form ausgewahlter Prifungsfragen, das korrekte Anlegen
vonKnotenundStichen, wiesieim Feuerwehrdienst benatigt
werden, sowie die fachgerechte Durchflhrung einer simu

lierten Herz-Lungen-Wiederbelebung an einem Durmrmy

LDer steinerne Wanderpokal ist nicht nur ein Symbol [l
die beste Leistung, sondern auch flr die Tradition und
den Stolz unserer Loschgruppen. Die bisherigen Er-
gebnisse sprechen Bande Gber die spannende Rivali-
tat: Achtmal stand der Pokal bei der Laschgruppe Mell-
rich, siebenmal beim Ldschzug Anréchle und zweimal
bei der Loschgruppe Berge, erinnerte Rafael Schmidt

Die Ubergabe der Trophde gestaltete der Wehr-
laiter mit ginem spannenden Hinweais:
L diesem Jahr war es besonders knapp, denn awischen
demerstenund dem zweiten Platz lagen nurdreiSekunden
Ergebnisliste;

?. Platz: Anrdchte 3

8. Platz: Berge 1

7. Platz: Mellrich 2

Platz: Altengeseke 2

Platz: Anrgchte 2

Platz: Anrgchte 1

Platz: Altengeseke 1

Platz: Berge 2

. Platz: Loschgruppe Mellrich 1
it einer Zeit von 3:12 Minuten

5—5‘\.2'2.4?'2‘-2_?'-3-

Allen Teilnehrnerinnen und Teilnehmern der Leistungs
nachweise galten Dank und Anerkennung fir ihre Teil
nahme sowie fur das zuvor intensive Uben




EHRUNGEN FUR LANGJAHRIGE EINSATZKRAFTE

FEUERWEHRMANNER SIND UND WAREN SEIT JAHRZEHNTEN
ZUR SCHNELLEN HILFE FUR MITMENSCHEN IN NOT BEREIT

My FEUERWEHR T =
AMDPACHTE -

Egal, ob seit zehn, 25, 35, 40, 50 oder sogar stolzen &0 Anerkennung fur die langjahrige, engagierte Arbeit aus

Jahren in der Feuerwehr Anréchte - die Brandschit-

zerinnen und -schitzer wverbindet uber Generationen Die .Lebensldufe” der Geehrten - von der Kinder- und Ju-

hinweg ihre Bereitschaft, zu jeder Tages- und Machtzeit gendfeuerwehr bis hin zum Brandoberinspektor - zeigen

Mitrmenschen in Mot zu hetfen. Und das ehrenamtlich eindrucksvoll die Vielseitigkeit des Feuerwehrdienstes. Ob
als Rettungshelfer, in der Jugendfeuerwehrarbeit, als Ge-

Um jederzeit kompetente Hilfe leisten zu kénnen, ist ratewart, Ausbilder, in der Winderbrandschutzerziehung,

es fur die Kameradinnen und Kameraden selbstver- bei der Organisation von Lehrgangen, in Fahrungsfunk-

standlich, ihr Wissen und Kénnen kontinuierlich auf tionen aoder im zivilen Bevalkerungsschulz - das Engage-

dermn aktuellen Stand zu halten - durch Ubungsaben- rment reicht weit Ober den regularen Einsatzdienst hinaus

de in den Loschzigen und -gruppen, Schulungen so-

wie Lehrgange auf lokaler und Gberregionaler Ebene. Auch Tatigkeiten wie die Erstellung von Jahresberich-
ten, die Mitwirkung am Jubildumsbuch 100 Jahre Feu-

Dieses aulergewdhnliche Engagement wurde im Rahmen erwehr Anrdchte”, Aufgaben in der Pressearbeit oder

einer Feierstunde im Blrgerhaus gewlrdigt. Die Gemeinde im Fuhrungsstab des Kreises Soest unterstreichen die

Anrdchte, vertreten durch Birgermeister Alfred Schmidt enorme Bandbreite des ehrenamtlichen Einsatzes

und den stellvertretenden Ordnungsamitsleiter Jens Bece-

lewski, sprach gemeinsarm mit dem Leiter der Feuerwehi Diese Beispiele zeigen: Feuerwehrdienst st vielseitig und

Rafael Schrnidt, seinern Stellvertreter Hendrik Scholz lebt von Menschen, die thre Starken, ihr Fachwissen und

sowie den Lischzug- und -gruppenfihrern Dank und ihre Zeit fur die Gemeinschaft einbringen

Jubilden in der Freiwilligen Feuerwehr Anrichte Kameraden/-innen

10 Jahre Mitgliedschaft Cedric Lenze, Kersten Killing, Michelle Ibsch

35 Jahre Mitgliedschaft Georg Funke, Karsten Ramm, Ridiger Thone, Jochen Grae

40 Jahre Mitgliedschaft Matthias Gerken, Ludger Franz Groove, Freddy Peitz,

Thomas Réper, Dietmar Stallmeister, Heinz-Josef Henke,
Bernhard Volmer, Jorg Vatter, Michael Gorge

50 Jahre Mitgliedschaft Werner Heither
60 Jahre Mitgliedschaft Werner Gerwe, Willi Jager, Paul Gerhard Pitzke

Verabschiedung in die Ehrenabteilung Jochen Schiller, Michael Garge, Michael Kulimanr
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BEFORDERUNGEN

NACH BESTANDENEN LEHRGANGEN
ODER DER LAUFBAHNVERORDNUNG

Durch den Besuch von Aus- und Fortbildungslehrgangen ligen Feuerwehr” das Recht erworben, zu dem entspre
eder besonderer Aktivitaten haben sich folgende Kamera chenden Dienstgrad ernannt zu werden.
dinnen und Kameraden gemall der Merordnung Uber die Die angegebenen Dienstgradabzeichen sind in NEW ein
Laufpahn der ehrenamtlichen Angeharigen der Freiwil heatlich

Beférderung zum/zur Dienstgradabzeichen = Kameraden/-innen

Sascha Bertelt, Leonard Riither, Maik Ackermann,
Erik Borgmeier, Artur Schwenke, Christian Rother,
Mats Knepper, Luis Cordes, Jonah Cordes

Feuerwehrmann Anwarter [FMA]

Feuerwehrmann [FM), Feuerwehrfrau [FF)

Michael Ernesti, Dennis Heidebrecht,
Michelle Ibsch, Eric Roper-Schiltken,
Michael Schmitz, Hendrik Thulfaut, Cederic Lenze

Unterbrandmeister [UBM), Unterbrand- Alexander lbsch, Daniela Malcolm,
meistarin (UBM) Waldemar Martens, Dominik Ackermann

Oberfeuerwehrmann [OFM]

Brandmeister [BM] Georg Gralkemper, Yannick Linke

Oberbrandmeister [DBM] Jens Adamietz, David Schliter
Hauptbrandmeister [HEM]

Markus Reéper, André Heuken, Andreas Braker

Brandinspektor [BI] Lars Vatter




LEHRGANGE

DER EINSATZABTEILUNG SOWIE
DER KINDER- & JUGENDFEUERWEHR

Die Anforderungen im Einsatz steigen stetig. Waren es
in den fritheren Jahren mafigeblich Brinde in landwirt-
schaftlichen Betrieben, so muss sich die Feuerwehr
heute mit wenig lberschaubaren Zwischenfallen in Ge-
werbe- und Industriebetrieben, Gefahrguteinsatzen und
nicht zuletzt bei Verkehrsunfallen mit eingeklermmten und
verletzten Menschen in immer stabileren Personenkraft-
wagen auseinandersetzen,

Lehrgang

F | = Grundlehrgang

F Il - Truppitihrerausbildung [Kreislehrgangl

F Il - Gruppenfihrer Basis [ldF NRW, Minster]
F IV - Zugfithrer Basis [IdF NRW, Miinster]

F IV - Zugfiihrer Aufbau [IdF NRW, Minster]

Atemschutzgeratetrager
Sprechiunker [Kreislehrgang|

Maschinist [Kreislehrgang|

Absturzsicherung
ABC 1 - Teil 1 [Rettungszentrum Soest]

ABC 1 - Teil 2 [Rettungszentrum Soest]
Motorsagenausbildung

Geratewart [IdF NRW, Minster]

Jugendgruppenleiter

Jahresbericht 2025

Dieser Entwicklung wird auf der einen Seite mit fort-
schrittlicher technischer Ausstattung der Feuerwehren
begegnet, aul der anderen Seite steht aber der Faktor
Mensch, der mit dieser Entwicklung Schritt halten muss.
Er muss in der Lage sein, die zusdtzlichen Gefahren zu
erkennen, ihnen entsprechend zu begegnen und die tech-
nische Ausristung richtig und effekliv einzusetzen,

Kameraden/-innen

Ole Blrger, Lows Bullmann, Michelle lbsch, Nina Mallen-
haff, Elisa Viktoria Otholl, Inga Peitz, André Vayman, Maik
Ackermann, Erik Borgmeier, Martin Hildermann, Kimi Jo
Torsten Bottcher, Kevin Braun, Leonard Rither, Katharina
Tillmann, Jonah Cordes, Luis Cordes, Mats Knepper, Chris-
tian Rother, Arlur Schwenke

Alexander lbsch, Daniela Malcaolm, Chris Marrenbach, Wal-
demar Martens, Johannes Reen, Manuel Mendelin, Victoria
Grae

Georg Graflkemper, Yannick Linke
Lars Vatter

Sebastian Schiller

Louis Bulmann, Paul Sander, Hannes Ramm, Johannes
Reen, Lukas Biedermann, Hendrik Thulfaut, Mara Biicker,
Victoria Grae, Leanard Schulte, Mathis Grae

Ole Blrger, Lowis Bulmann, Michelle lbsch, Nina Mallen-
haff, Elisa Viktoria Otholt, Inga Peitz, Simon Schmidt, André
Vayman, Martin Hildermann, Kevin Braun, Christian Rother,
Artur Schwenke, Janah Cordes, Luis Cordes, Mals Knepper,
Andre Vayman, Erik Borgmeier

Alexander lbsch, Elias Kante, Eric Raper-Schiiltken, Chris
Marrenbach, Frank Hilmers, Marius Risse, Jlohannes Reen,
Cedric Lenze

Ole Birger, Mina Mollenhoff, Inga Peitz, Simon Schrmidt,
Erik Borgmeier, Artur Schwenke, Cederic Lenze

Lukas Biedermann, Dennis Heidebrecht, Dominik Acker-
mann, Georg Graflkemper, Chris Marrenbach

Marius Risse, Maximilian Dicke, Timo Peuker, Marc Schulte,
Georg Gralkemper

Maxirnilan Dicke, Frank Hilmers, Sven Struchholtz, Marc
Schulte, Kevin Braun, Patrick Heinrichsmeter, Leanard
Schulte, Tom Cordes

Peter John Luff

Katharina Tillmann
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SEMINARE

Seminar

Atemschutznotfalltraining

Realbrandtraining Basic

ELW 1 Schulung MANVY und Fihrung BR
Fireboard Trainig

Fachtagung Technik

Flurfarderfahrzeug Befahigung
Vegetationsbrandbekampfung

S-Gard Instandhaltungsworkshop
Dekantamination im ABC Einsatz

Impulse Grundausbildung

Stramungsplade bel Gebaudebranden

& Seminar Zivile Drohnen im Feuerwehreinsatz

Social Media 1 & 2

VOFF von A bis Z

Kompetenzorentiertes Lernen

Fortbildung Paratech Abstitzsystem

Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

& Semninar Gruppenstunden planen und organiesieren

& Seminar Einsatznachbesprechung

Matzwerktreffen ABC Fachherater

Umgang mit Tod und Trauer

SRHT Fartbildung

Schlauch Seminar

Kameraden/-innen

Tobias Lenniger, Yannick Linke, Waldemar Martens,

Timo Peuker, Dietrmar Reen, Ruben Rinsche, René Satzer,
Dirk Schmidt, Hendrik Scholz, Aaron Them,

Markus Schreiber, Georg Graflkemper,

Alexander Kebernik, Johannes Reen, Jens Adamietz,
Victoria Grae, Chris Marrenbach

Dennis Heidebrecht, André Heuken, Tobias Lenniger,
Yannick Linke, Daniela Malcolm, Waldemnar Martens,

Time Peuker, Hannes Ramm, Ruben Rinsche, Marius Risse,
Jens Rosengart, Markus Schwefer, Michael Schrnitz,

Paul Sander, Johannes Reen, Szaboles Bala "zs,

Alexander Kebernik, Daniel Backmann, Malte Schramim,
Victoria Grae, Mara Blicker, Chris Marrenbach,

Jens Adamietz, Oliver Redder

Kristian Brunnen, Anna Schiller

Hendrik Scholz, Benjamin Schitte

Ernst Roper

Michael Henke, Yannick Linke, Tobias Raper,
Roland Schnelle, Dietmar Stallmeister, Rafael Schmidt

Ernst Roper, Philipp Tillmann

Maximilian Dicke, Tobias Lenniger

Andreas Braker

Janis Peitz, Tobias Lenniger

Janis Paitz

Janis Peitz 1), Desiree Schnitzler [182)

Janis Peitz, Handrik Scholz

Janis Peitz, Tobias Lenniger, Timo Peuker, Hendrik Scholz

Dietmar Reen, David Schliter

Anna Schiller

Thomas Bernhofer

Katharina Tillmann

Peter Bufimann, Michael Gartner, Hendrik Scholz

Stephan Steffens, Dominick Ackermann
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DIENST- UND SCHUTZKLEIDUNG SOWIE AUSRUSTUNGSGEGENSTANDE

I Jahr 2025 wurden fir die Beschaffung von Dienst-
und Schutzkleidung sowie flr zahireiche Ausriis-
tungsgegenstande  im  feuerwehrtechnischen  Be-
reich und fir die Jugend- wund HKinderfeuerwehr
Investitionen in Héhe von rund 140.000 Euro getatigt.

Schwerpunkte lagen dabei insbesondere auf der Ausstat-

tung im Bereich der Absturzsicherung sowie der Rettung
aus Hihen und Tiefen, der Beschaffung ven Schneidgerat
und Spreizer zur technischen Hilfeleistung bei der Per-
sonenrettung sowie auf der Erneuerung und Ergdnzung
van Chemikalienschutzanzigen. Die Malnahrmen dienen
der weiteren Verbesserung der Einsatzsicherheit und der
Leistungsfahigkeit der Feuerwehr Anrtchte.

AUS- UND FORTBILDUNG

Fiir die Aus- und Fortbildung der Angehdrigen der Frei-
willigen Feuerwehr Anréchte wurden im Jahr 2025
Mittel in Hahe von rund 16000 Euro aufgewendet.

Ein wesentlicher Teil der Lehrgangsteilnahmen erfolgte
am Institut der Feuerwehr Mordrhein-Westfalen in Mins-

ter. Die hierfiir entstehenden Kosten werden Uberwiegend
durch den Kreis Seest erstattet, sodass die Gemeinde An-
richte nur in begrenztem Umfang finanziell belastet wird.
Die kontinuierliche Aus- und Fertbildung stellt eine we-
sentliche Grundlage fiir die Einsatzbereitschaft und Quali-
fikation der Einsatzkrafte dar.

FEUERSCHUTZPAUSCHALE FUR DIE GEMEINDE ANROCHTE

Das Land Mordrhein-Westfalen stellte der Gemein-
de Anrgchte auch im Jahr 2025 erneut eine Feuer-
schutzpauschale als Zuwendung fir Investitionsmafl-
nahmen im Bereich des Feuerschutzes zur Verflgung.

Die Zuwendung belief sich auf 71,955,460 Euro und konnte

zur teilweisen Finanzierung von Investitionen im Bereich
des Feuer- und Brandschulzwesens eingesetzt werden.
Die Feuerschutzpauschale stellt damit einen wichtigen
Baustein zur Unterstitzung der kommunalen Aufgaben
im Brandschutz dar.

ERSATZ VON EINSATZKOSTEN

Irm Jahr 2025 konnten 4% Emnsdtze der Frewilligen Feuer-
wehr Anrochte kostenpflichtig abgerech-
net werden. Hierdurch wurden Einnah-
men in Hohe wvon rund 40000 Eure erziell

Moch nicht bericksichtigt ist dabei ein umfangrei-
cher Gefahrguteinsalz eines auslandischen Lastkrafl-
wagens aul der Bundesautebahn 44 im Marz 2025
Die Analysen sowie die Entsorgung der geladenen
Gefahrstoffe sind derzeit noch nichl vollstandig ab-
geschlossen. Fir diesen Einsatz werden zusatzliche
Einnahmen in Hihe ven etwa BO.000 Euro erwarlel.
Die rechilichen Grundlagen flir den Kostener-
salz ergeben sich aus der Salzung dber die Er-

hebung wvon Kostenersatz und Geblhren ber Ein-
satzen der Freiwilligen Feuerwehr in  Anrdchte.

Die Durchsetzung der Kostenpflicht gestaltel sich

aufgrund  zahlreicher  gerichtlicher  Entscheidun-
gen 2unehmend 2zeitaufwendig. Zudem lrelen wer-
mehrt Schwierigkeiten im Zusammenhang mil Ver-

ursachern und deren Versicherungen auf. Seitens der
Verwaltung sind daher umfangreiche Recherchen er-
forderlich, um die notwendigen Machweise 2u erbringen
und die Einnahmen tatsachtich realisieren zu konnen.
Vor diesermn Hintergrund karmmt der sorgfaltigen und voll-
standigen Erstellung der Ensatzberichte durch die jewei-
lige Einsatzleitung eine immer groflere Bedeulung 2u.

BRANDSCHUTZBEDARFSPLAN

Die Keommunal Agentur NRW GmbH wurde im  Jahr
2025 mit der Erstellung eines neuen Brandschutz-
bedarfsplanes fur die Jahre 2026 bis 2030 beauftragt.

Die Erarbettung erfolgt unter Mitwirkung der Freiwilligen Feuar-
wehr Anrichte sowie der Gemeindeverwaltung AnrGchte. Erste
urmfangreiche Vorarbeiten und Analysen wurden im Berichisjahr
bereits durchgefiihrt,

FEUERWEHRFAHRZEUGE

lm Jahr 2025 wurde ein neues Wechselladerfahrzeug
IWLF) mit einem Abrollbehalter Riist [AB Rist) in Dienst
gestellt. Dieses Fahrzeug ersetzt den bisherigen Rusi-
wagen (RW, Baujahr 2003, der im Rahmen einer Aus-
schreibung an den Hichsibietenden verduflert wurde.

Ebenfalls im Jahr 2025 erfolgte die Indienststellung ei-
nes neuen  Mannschafistransportfabrzeuges  |MTF].  Da-
bei handelte es sich um eine notwendige Ersatzbeschaf-

fung fir das bisherige MTF Il [(Baujahr 2010, welches
ebenfalls  Uber eine  Ausschreibung  verkauft  wurde,

Das bereits im Jahr 2023 bestellte Tanklaschfahrzeug TLF 3000
sollte planmafig im Jahr 2025 ausgeliefert werden, das hat
leider nicht funktioniert., Es ersetzt das bisherige Kleinlgsch-
fahrzeug Wald (KLF-Wald, Baujahr 1997) und stellt eine wichtige
Ersatzbeschaffung unter anderem fir den Bereich der Vegetati-
ons- und Waldbrandbekampfung dar.
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EINSATZSTATISTIK
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EINSATZ- & JAHRESRUCKBLICK AUF 2025

02. FEBRUAR - ACHT NEUE ATEM-
SCHUTZGERATETRAGER AUSGEBILDET

Anfang Februar kannte die Feuerwehr Anrochte einen ge anspruchsvollen praktischen Ubungen, stellt eine wichti
lungenen Start ins Jahr 2025 verzeichnen, Acht Kamera ge Qualifikation fiir den Einsatzdienst dar. Wir gratulieren
dinnen und Kameraden haben erfolgreich ihre Ausbildung herzlich und wunschen allen stets eine gesunde Ruckkeh
zum Atemnschutzgeratetrager abgeschlossen. Die intensi von ihren Einsatzen,

ve Ausbildung, bestehend aus umfangreicher Theorie und

EUERWEHR
ANROCHTE




02. MARZ - UBERORTLICHE HILFE IN
WARSTEIN

Am-2 Marz unterstitzte die Feuerwehr Anrdchte die Feu-
erwehr Warslein bel einern grifleren Brand eines land-
wirtschaftlichen Gebaudes.

Mit rund 25 Einsatzkraften aus der Loschgruppe Mellnich
und dem Loschzug Anrochte waren wir im Rahmen der
dberdrilichen Hilfe etwa acht Stunden im Einsatz.

Irm Anschluss konnte die Einsatzstelle wieder an die Feu-
erwehr Warstein Gbergeben werden.

— -
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21. MARZ - LKW-BRAND MIT GEFAHR-
STOFFBETEILIGUNG AUF DER A44

Am 21, Marz wurde die Feuerwehr Anrgchte gegen Mit

tag zu einem Lkw-Brand auf der A4 im Bereich der An-
schlussstelle ErwittefAnrochte alarmiert. Bereits beim
Eintreffen der ersten Einsatzkrafte zeigte sich, dasses sich
urn keine alltdgliche Einsatzlage handelte: Der Lkw stand
in Vollbrand, und aufgrund der enormen Hitzeentwicklung
sowie explodierender Ladung musste schnell von einer
Gefdahrdung durch Gefahrstoffe ausgegangen werden.

Umgehend wurden beide Fahrtrichtungen der Autobahn
vollstandig gesperrl. Eine massive Rauchentwicklung
war weithin sichtbar. Aufgrund der unklaren Lage und
dem geladenen Gefahrgut wurden urnfangreiche Sicher
heitsmalnahmen eingeleitet, Parallel zur Brandbekamp
fung wurden Messungen durchgefishrt, um maogliche
Gefahren fir Anwohner und Umwelt auszuschliefen,
Armwohner in angrenzenden Bereichen wurden vorsorg
lich gebeten, Fenster und Tiren geschlossen zu halter

Irn weiteren Einsatzverlauf wurde das Einsatzaufkornmen
stetig erhoht. Meben den Einheiten aus Anrdchte kamen
zahlreiche weitere Feuerwehren aus dem Kreis Soest zum
Einsatz. Zusatzlichwurden die ABC-Zige Jund 4 alarmiert
Lnterstitzt wurde der Einsatz durch Rettungsdienst, Poli-
zei, Autobahnpolizei sowie verschiedene Fachbehirden
Insgesamt waren Uber 150 Einsatzkrafie eingebunder

Gegen Machmittag kannte der Brand unter Kontrolle ge-
bracht werden. Die eigentliche Herausforderung begann
jedoch erst danach: Das Brandgut musste Gber Stunden
gekihlt werden, Glutnester wurden geziell bekampft
und die Gefahrstofflage weiter Gberwachl. Da sich in
dem Auflieger verschiedene Stoffe befanden, die durch
den Brand tleilweise miteinander verschmolzen waren,
war ein besonders umsichliges Vorgehen erforderlich.

Zur Bergung des Fahrzeugs wurde eine Spezialfir-
ma hinzugezogen, unter anderem mit schwerem Ge-
rat und einem Bagger mit Uberdruckkabine. Die
Feuerwehr stellte wahrenddessen  weiterhin  den
Brandschutz, sorgte f0r Absicherung, Ausleuchtung
und logistische Unterstitzung an der Einsalzstelle.

Mach dber 13 Stunden kennte der Einsatz in der Nacht be-
endet werden. In den darauffolgenden Stunden und Tagen
folgten umfangreiche Nachbereitungen, Reinigungsarbei-
ten und Materialpflege. Der Einsatz stellte hohe korper-
liche, arganisatlerische und logistische Anforderungen an
alle Beteiliglen, zeigte aber zugleich die Leistungsfiahig-
keit, Professionalitat und gute Zusammenarbeit aller ein-
gesetzten Organisationen.
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29. MARZ - EINWEIHUNG DES NEUEN
GERATEHAUSES ALTENGESEKE

rer M

uen Geratehau




06. APRIL - VERMEINTLICHER
SCHEUNENBRAND IN ALTENGESEKE

A 7 AT i C i
Am b, April wurden wir zu einerm gemeldeten Scheunen-

brand nach Altengeseke alarmiert

ise bestatigte sich die Meldung nict

e lediglich ein Holz
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ANFANG MAI - KONIGSPAARE
AUS DEN EIGENEN REIHEN

I Mai wurde es einmal nicht ernst, sondern festlich: Schwietzer mit Konigin Franziska., Am 31, August ko
Gleich zwei neue Konigspaare starmmen 2025 aus den plettierte Walter Brinkhofl mit seiner Frau das Trio als
Reihen der Feuerwehr Anrochte. In Anrdchte errang Konigspaar der Schitzenbruderschaft Altengeseke. Die
Sven Frohwerk die Konigswirde gemeinsam mit Kanigir Feuerwehr war bei allen Anlassen selbstverstandlich ver
Jule Wiese, eine Woche spater folgte in Mellnch Maritz treten und gratulierte herzlich

24. MAI - VERSTARKUNG FUR DIE Am 24. Mai legten 19 Kameradinnen und Kameraden er-
folgreich die Prifung threr Grundausbitdung ab. Damit

EINSATZABTEILUNG konnten wir uns uber eine starke personelle Verstarkung
der Einsatzabteilung freuen, Wir heiflen alle neuen Mit-
glieder herzlich willkommen

FEUERWEHR
ANROCHTE

——la

- —————————

- —— -
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31. MAl - LEISTUNGSNACHWEISE
DES KREISES SOEST

Ein besonderes Highlight stellte der 31. Mai dar: Deq
Loschzug Anrochte richtete die Leistungsnachweise dei
Feuerwehren im Kreis Soest aus.

Uber 40 Gruppen zeigten ihr Kdnnen in verschiedenen
Disziplinen wie Loschangrifl, Erster Hilfe sowie Knoten
und Stichen. Auch fiir die zahlreichen Zuschauer wurde
Feuerwehrarbeit anschaulich und erlebbar prasentiert.

Besonders stolz sind wir auf die Jugendfeuerwehr, die in
den gleichen Disziplinen wie die Einsatzableilungen an-
trat und eine starke Leistung zeigte.




07. JUNI - HOCHSTE AUSZEICHNUNG
DES KREISFEUERWEHRVERBANDES

Am 7. Juni wurde unser Kamerad Michael Kuflmann rmit
der hochsten Ehrung des Kreisfeuerwehrverbandes aus
gezeichnet, Seit 1976 ist er aktiv, hat in zahlreichen Funk
tionen Verantwartung dbernommen und sich auch Uber
drilich bei Grofischadenslagen engagiert

Fir dieses auflergewdhnliche Engagement sagen wir
Respekt und herzlichen Dank

17. JUNI - KINDERFEUERWEHR:
HOHENRETTUNG ZUM ANFASSEN

Bei der Kinderfeuerwehr das Thema Hohenrettung auf
dern Dienstplar

MNeben vielen Eindricken konnten die Kinder unter An-
leitung selbst aktiv werden. Der gemeinsame Abschluss
mit dem Ziehen des Einsatzleitwagens sorgte fir grofle
Begeisterung




15. JULI - SCHWERER VERKEHRS-
UNFALL AUF DER B55
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SEPTEMBER - WANDERTAG DER
LOSCHGRUPPE BERGE




02. OKTOBER - 30 JAHRE FREUND-
SCHAFT MELLRICH - SCHMERLECKE
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05. OKTOBER - IN-DIENST-STELLUNG
NEUER FAHRZEUGE UND GERATE

Am 5. Oktober kennten rmehrere neue Fahrzeuge und Ge-
rate offiziell in Dienst gestellt werden. Dazu zahlten unte
anderem ein Wechselladerfahrzeug, neue Abrollbehalter,

30. OKTOBER - BRAND VON
STROHBALLEN AN DER B55

Am 30, Oktober brannten rund 300 Strohballen auf einem
Feld an der B55. Da keine Gebaude gefdhrdet waren, wur-
de der Brand kentrolliert abbrennen gelassen. Durch die

ein Gabelstapler sowie ein Mannschaftstrar _..JJllm]qL*
Mit dieser Ausstattung ist die Feuerwehr Anrochle flr
kommende Aufgaben gut gerlistel.

\- L
‘QL

x

Léschgruppe Mellrich wurde Gber mehrere Stunden e
Brandwache gestellt.




01. NOVEMBER - AUSGEBROCHENE
RINDER IM BEREICH DER B55
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11. NOVEMBER -
KUCHENBRAND IN UELDE

Am 11, Movermber wurden der Loschzug Anrachite
und die Loschgruppe Mellrich zu einem Kuchenbrand
nach Uelde alarmiert. Bereits beim Eintreffen der ers-
ten Einsatzkrdfter war eine deutliche Rauchentwick-
lung festzustellen, das Gebdude war stark verraucht

Ein Trupp ging umgehend unter Atemschutz zur Brand-
bekampfung vor und konnte den Brand im Kichen-
bereich schnell loschen. Im weiteren Verlauf kamen
insgesarmt drei Atemschutztrupps zum Einsatz, um
Machldscharbeiten durchzufihren und eine Ausbrei-
tung zu verhindern, Unterstitzt wurden die Mafnahmen
durch die Drehleiter der Feuerwehr Warstein, die eine
Anleiterbereitschaft fir das Obergeschoss herstell-
te. Parallel dazu wurde das Gebaude intensiv bellftet

Rund 35 Einsatzkrafte aus Anrachte, Mellrich und Belecke
sowie Rettungsdienst und Polizel waren im Einsatz. Mach
etwa zweieinhalb Stunden war der Einsatz beendet

— 1
S~
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NEUER RAT,
NEUE GESICHTER.

EIN BLICK HINTER DIE KULISSEN DER
FEUERWEHR ANROCHTE

Mit der Kommunalwahl haben sich im Rat der Ge
meinde Anrochte einige personelle Verdnderungen
ergeben. Viele von lhnen bringen frische Perspekti
ven, newe ldeen und natirlich auch Fragen mit, Ge
rade das .Systern Feuerwehr™ ist komplex, sehr
strukturiert aufgebaut und unterscheidet sich in vielen Be-
reichen deutlich van anderen kermmunalen Einrichtunger

Um lhnen einen rmoglichst verstandlichen Einstieg zu
ermoglichen, machten wir an dieser Stelle ginen kom-
pakten Uberblick iUber die Fachbereiche der Feuer
wehr Anrochte geben. Sie erfahren, welche Aufgaben
im Hintergrund taglich erledigt werden, welche Struk

turen notwendig sind, um Sicherheit und Einsatzbe
reitschaft zu gewahrleisten, und wie breit gefichert
die Verantwortung innerhalb unserer Wehr verteilt ist.

Matirlich konnen wir in der Kirze nicht jede Aufgabe im
Detail darstellen, Aber wir méchten Orientierung bieten,
Transparenz schaffen und Verstandnis dafir fordern,
wie viel Engagement, Fachwissen und Organisation hin
ter einer leistungsfahigen Freiwilligen Feuerwehr steckt.
Fur weitergehende Informatienen, vertiefende Gesprache
oder einen direkten Austausch stehen wir lhnen jederzeit
gern zur Verfligung

FACHBEREICH KLEIDERKAMMER

Moderne Einsatzschutzkleldung ist Hightech und schutat
unsere Einsatzkrafte vor Hitze, Flammen und mechani-
schen Belastungen. Gleichzeitig steigt die Bedeutung
von Hygiene und Arbeitsschutz, da sich Schadstoffe nach
Brandeinsatzen auf der PSA ablagern kénnen und Ge-
sundheitsrisiken verursachen. Der Fachbereich Kleider-
kammer pruft, instandsetzt und verwaltet die komplette
persanliche Schutzausristung am Standert Anrdchte,
Rund 2000 Artikel werden jahrlich kontrolliert, bei Be-
darf repariert oder ersetzt. Neue Mitglieder der aktiven
Einheit, der Ausbildungsgruppe sowie die Jugendfeuer-
wehr werden eingekleidet, nach Einsatzen erfolgt zlgig
die Umkletdung und die kontaminierte Kleidung wird der
Reinigung zugefuhrt, Beschaffungen und Anpassungen
werden fortlaufend an neve Anforderungen und Arbeits-
schutzrichtlinien angepasst, um die Einsatzbereitschaft
|jederzeit sicherzustellen

FACHBEREICH ATEMSCHUTZ

Ein Schwerpunk! des Fachbereichs Atemschutz ist die Or-
ganisation und Sicherstellung der Einsatzbereitschall der
Atemschutztechnik, Atemnluftflaschen sowie Gerdte und
Masken werden nach festgelegten Priflintervallen Gber
die zustandigen Stellen betreut und ausgetauschi

Zusatzlich arganisiert der Fachbereich Ubungsdienste,
dokumentier! Ausbildungs- und Tauglichkeitsnachweise
und achtel darauf, dass medizinische Untersuchungen
[G 2&.3] fristgerecht vorliegen. Die j3hrliche Belastungs-
dbung aul der Atemschutzibungsstrecke ist fester Be-
standleil zur Bestatigung der Atemschutztauglichkeit.
Darliber hinaus bildet die Feuerwehr eigene Atemschultz-
geratetrager aus — mit intensiver Vorbereitung durch ein
erfahrenes Ausbildertearmn. Meben Technik und Gerate-
kunde werden insbesondere Gefahren im Innenangriff,
Vorgehensweisen und Notfalltraining vermitla(t.




FACHBEREICHIT

Durch die zentrale IT-Struktur und die Unterstitzung der
Administratoren der Gemeinde konnte der ehrenamtliche
Aufwand im IT-Bereich deutlich reduziert werden, Haupt-
aufgaben sind die Bearbeitung von technischen Proble-
men [Gber ein Ticketsystemn], regelmalige Updates sowie
die Datenpflege und Funktionssicherung am Einsatzleit-
wagen. Netzwerkfahige Technik ermoglicht standortlber-
greifendes Arbeiten, auflerdern wurde die Ausfallsicher
heit durch eine leistungsfahige USV verbessert, sodass
Funkzentrale und Serververbindung im Motfall zeitweise
autark betrieben werden konnen. Digitale Erfassungs-
und Dokumentationslosungen unterstitzen zudem die
interne Organisation und vereinfachen Ablaufe, insbeson-
dere bei Nachweisen und Berichten,

FACHBEREICH ABC

Im ABC-Bereich werden die urnfangreichen Geratschal-
ten der ABC-Einheiten regelmaflig geprift, gewartel und
einsalzbereit gehalten - inklusive zeitaufwandiger Kont-
rollen an GW-Gefahrgut und Messkomponenten. Messge-
rate werden turnusmaflig 2ur Wartung und Kalibrierung
an Hersteller versendet, Prifrdhrchen und Verbrauchs-
materialien werden [ristgerecht erneuerl. Auch an der
Messleitkomponente [MLK] fallen laufende Arbeiten zur
Sicherung der Einsatzbereitschaft an, darunter Pflege
der IT-Ausstatiung sowie Optimierung der Anbindung, um
Updates und Funktionalitdat sicherzustellen. Zusatzlich
wurden Ausristungserganzungen umgeselzt und die Zu-
sammenarbeil im ABC-Verbund weiter abgestimm?. Die
Fuhrungs- und Unterstitzungsstruktur ist klar organi-
siert; zudem stehen ABC-Fachberater der Einsatzleitung
bei Bedarf beratend zur Verfigung.

FACHBEREICH SEELSORGE

Feuerwehrseelsarge wirkl teils offentlich, 2. B, bei In-
dienstslellungen oder Gotlesdiensten, var allem aber im
Hintergrund: in Ausbildungseinheiten 2ur Stressbewal-
tigung. in der Pravention sowie bei Bedarl wahrend und
nach belastenden Einsdtzen. Der Seelsorger kann die Ein-
salzleitung hinsichllich psychosozialer Belastungen be-
raten und unterstitzt Einsatzkrafte bei der Verarbeitung
schwieriger Eindriicke - bei Bedarl auch in Zusammen-
arbeit mit der Psychosozialen Unterstitzung [PSUL. Da-
ruber hinaus stehl er als vertraulicher Ansprechpartner
far personliche Anliegen zur Verfligung; das Seelsorgege-
heimnis gilt uneingeschrankt. Als Fachberater Seelsarge
steht der Feuerwehr Anrochte HFM Plarrer Sven Frohlich
bei Bedarf zur Verflgung.
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FACHBEREICH FUNKEN- & STROM

Der Fachbereich Funken & Strom unterstiitzt alle Ein-
heiten der Gemeinde durch Wartung, Reparatur und Pro

grammierung analoger und digitaler Funktechnik, Akkus,
Funkgerate und Melder werden maglichst in Eigenleistung
betreut, um Ausfalle zu reduzieren und die Mutzungsdau-
er zu erhihen, Zusatzlich berdt der Fachberaich bei Fahr-
zeugbeschaffungen und Ausschreibungen im Bereich
Efektronik/Funk. Zur Nachwuchsfirderung und Qualitits

sicherung werden Funkausbildungen durchgefihet und
Ubungsabende gestaltet, damit geniigend qualifiziertes
Personal fur die Fihrungsfahrzeuge zur Verflgung steht,

FACHBEREICH PRESSE-
& OFFENTLICHKEITSARBEIT

Schnetle, sachliche und verlassliche Information ist ein
wichtiger Bestandteil moderner Feuerwehrarbeit. Der
Fachbereich informiert Uber Einsatze, gibl Praventions-
tipps fur den Alltag und starkt damit Sicherheit und Ver-
trauen in der Bevilkerung. Meben klassischen Medien
spielen Social-Media-Kanale eine zentrale Rolle; interne
Informationen werden ebenfalls Ober digitale Wege ver-
teill. Ein besonderer Fokus liegt aul korrekter Darstel-
lung, sorgfattiger Bildauswahl und der Einhaltung von
Datenschutz und Persdnlichkeitsrechten. Zu den Aulga-
ben zahlen aullerdern die Medienkaordination an Einsatz-
stellen, Abstimmung mit Verwaltung und Einsatzleitung
sowie die Erstellung van Jahresberichten und Kampagnen
2ur Mitgliedergewinnung — auch flr Kinder- und Jugend-
feuerwehr.

FACHBEREICH TECHNISCHE HILFE

Technische Hilfelaistung umfasst weil mehr als Verkehrs-
unfalle: Sie beinhaltet das Sichern von Unfallfahrzeugen,
Arbeiten mit Seilwinde, das Ausleuchten von Einsatzstel-
len, Stromversorgung, Wasserrellung sowie das Anheben
und Sichern grofler Lasten. Das Wechselladerfahrzeug
mit dem Abrollbehalter-Rist und seiner urnfangreichen
Beladung erforderl regelmafige, praxisnahe Schulun-
gen, damit im Einsatz schnell und sicher geholfen werden
kann, Ein spezialisiertes Team dbernimmit die Ausbildung
im Modul . Technische Hilfe” der Grundausbildung und bil-
det die gesamte Mannschaft fort; zusatzlich nehmen die
Mitglieder an Lehrgangen und Serminaren teil. Der Fach-
bereich unterstitzt aufierdem die Wehrflihrung bei der
Auswahl und Einfibrung neuer Gerdte, um die Einsatz-
moglichkeiten kontinuierlich zu verbessern.




FACHBEREICH AUSBILDUNG

Die zentrale Organisation der Aus- und Fortbildung ist
ein wesentlicher Baustein fir die Leistungsfahigkeit der
Feuerwehr Anrdchte. Die Leitung koordiniert Bedarfs-
planung, Ausbildungskonzepte, Lehrgangsanmeldungen,
Abrechnung sowie Personalakten und Machweise. Kern
ist die Grundausbildung mit vier Modulen [insgesamt 140
Stunden] - von Erste Hilfe und Einsatzgrundlagen bis zur
praktischen Brandbekdmpfung und technischen Hilfe.
Erganzend werden Speziallehrginge wie Absturzsiche-
rung, Aternschutz und Sprechfunk sowie weitere Forthbil-
dungen angeboten; dariiber hinaus finden Lehrgdnge auf
Kreis- und Landesebene statt, Das erlernte Wissen wird
regelmallig in Ubungsdiensten vertieft, Der hohe Quali-
tatsanspruch erfordert eine enge Aushilderbetreuung und
kentinuierliche Weiterbildung der Ausbildar,

FACHBEREICH
FAHRZEUGBESCHAFFUNG

Die Beschaffung von Feuerwehrfahrzeugen richtet sich
nach den ortlichen Gefahrenlagen und wird im Brand-
schutzbedarfsplan festgelegt, der regelmafig fortge-
schrieben und politisch beschlossen wird. Ein Arbeitskreis
sondiert den Markl, besucht Fachmessen und vergleicht
Konzeple, bevor ein delailliertes Leistungsverzeichnis
erstelll wird. Die Ausschreibung erfolgl offentlich, Ange-
bote werden bewertel und die Vergabeentscheidung trifft
der Rat. Von Planung bis Auslieferung vergehen - je nach
Fahrzeuglyp — mehrere Jahre, bei hohen Investitionssum-
men und langen Mutzungsdauvern. Mach der Fertiqung er-
folgen Besprechungen, Rohbaukantrollen, Verabnahmen
und die Endabnahme inklusive Funktionsprifungen. An-
schliefend wird das Fahrzeug am Standort in Dienst ge-
stelll und die Mannschafl intensiv eingewiesen.

FACHBEREICH VORBEUGENDER
BRANDSCHUTZ

Vorbeugender Brandschutz umfasst Maflnahmen, die
Brande verhindern und die Ausbreitung von Feuer und
Rauch begrenzen. Er gliedert sich in bauliche, betrieb-
lich-organisatorische und anlagentechnische Aspekte
Die Feuerwehr wunterstitzt die Brandschutzdienststel-
le des Kreises Soest bei der Bewertung von Gefahren in
Betrieben und begleitet erforderliche Mafinahmen mit
Blick auf einsatztaktische Anforderungen. Regelmédfige
Begehungen verbessern die Ortskenntnis und Yarberei
tung fiur den Einsatzfall, insbesondere bei neuen Belrie-
ben. Zudem gehoren Abnahmen und Aufschaltungen von
Brandmeldeanlagen sowie die Pflege und Aktualisierung
der Fewarwehreinsatzplane [rund 80] zu den Aufgaben
Unternehrnen in der Germeinde werden bei Fragen als An
sprechpartner beraten,
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FACHBEREICH HELFER VOR ORT (HVO)

Die Helfer-vor-Ort-Gruppe der Fewerwehr Anrochte wird
imrmer dann alarmiert, wenn der Regelrettungsdienst die
Einsatzstelle nicht in absehbarer Zeit erreichen kann -
beispielsweise bei einem Herz-Kreislauf-Stillstand oder
anderen akut lebensbedrohlichen Motfallen, Die speziell
ausgebildeten Einsatzkrafte Uberbriicken mit qualifizier-
ter Erster Hilfe die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes. Dafiir stehen ihnen umfangreiche medizinische
Motfallrucksacke sowie ein AED [Autormatischer Externer
Defibrillator] zur Verfiigung, deren Handhabung regelma-
Rig trainiert und deren Ausstattung kontinuierlich Gber-
priift wird. So stellt die Gruppe sicher, dass Betroffene
schnellstrnoglich medizinische Hilfe erhalten.

FACHBEREICH
BRANDSCHUTZERZIEHUNG

Die Brandschutzerziehung ist seil vieten Jahren ein fester
Bestandteil der Feuerwehrarbeit und richtet sich an Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene. In Kitas sowie Schulen
werden Inhalte wie richliges Verhalten im MNotfall, Ab-
setzen eines Notrufs Gber die 112 und grundlegende Ge-
fahrervermeidung vermittell. Ein wesentliches Elemeant
ist die praxisnahe Ausbildung - zurm Beispiel die sichere
Anwendung eines Feuerldschers mit Ubungsgeraten. Das
Team arbeitet mit modernen Konzepten und nimmt auch
an Fortbildungen teill. Die Brandschutzerziehung hat ei-
nen hohen Stellenwert und ist als Aulgabe der Feuerwehr
fest verankert.

NOCH FRAGEN?

Wir hoffen, dass dieser Uberblick dazu beitragt, die Arbeit,
die Struktur und die vielfaltigen Aufgaben der Feuerwehr
Anrtchte noch verstandlicher zu machen. Viele Ablaufe,
Entscheidungen und Fachbereiche sieht man im Alltag
nicht und doch sind sie entscheidend daflr, dass im Ein-
salzfall alles zuverldssig funktioniert und den Blrgerinnen
und Biirgern schnellund kompetent geholfenwerden kann.

Uns ist wichtig zu zeigen, dass hinter der Feuerwehr nicht
nur Fahrzeuge, Technik und Einsétze stehen, sondern vor

allern gut ausgebildete Menschen, verantwortungsvolle
Organisation und ein starkes ehrenamtliches Engage-
ment. Wenn dieser Einblick dazu beitragt, Verstandnis zu
schaffen, Zusarmmenhange besser einzuordnen und viel-
leicht auch den Blick fir die Bedeutung der Freiwilligen
Feuerwehr zu scharfen, haben wir unser Ziel erreicht

Sollten Fragen offenbleiben oder Interesse an einem ver-
tiefenden Austausch bestehen, stehen wir jederzeil gern
fur Gesprache zur Verfugung.
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PRESSEARBEIT IM MODERNEN ZEITALTER ANGEKOMMEN g
NEUE PRESSESPECHER FUR DIE FEUERWEHR ANROCHTE

WHATSAPP, WENIGE WORTE - UND DAS ERGEBNIS STIMMT!

Motizblock, Bleistift, Schreibmaschine sowie Fotoappa-
rate mit Schwarz-Weill- oder Farbfilm gehéren langst
der Vergangenheit an, wenn es urm Pressearbeit geht -
auch bei der Feuerwehr Anrochte. Friher galt es, nach
Brandeinsatzen, Verkehrsunfdllen, Unwetlerereignis-
sen oder anderen Hilfeleistungen die Lokalredaktionen
von Zeitungen, Rundfunk und Fernsehen 2u informie-
ren. Ebenso wurden Berichte Uber den Feuerwehralltag,
Ubungen, Aus- und Fortbildungen, Neuanschaffungen
sowie wichtige Hinweise fir die Burgerinnen und Birge:
der Gemeinde Anrochte aufl diesem Weg weilergegeben.

Doch diese Zeiten sind vorbei: Auch das Presseteam der
Feuerwehr Anrdchte ist langst im modernen Medienzeit-
alter angekommen

Mit Oberbrandmeister Janis Peitz und Oberbrandmeis-
terin Desiree Schnitzler ernannte Gemeindebrandin-
spektor Rafael Schmidt offiziell einen neuwen Presse-
sprecher sowie eine slellvertretende Pressesprecherin
Darmit tritt das Duo die Nachfolge von Hauptbrandmeis-
ter Michael Garge an und stellt sich den neuen Heraus-
forderungen und der damil verbundenen Verantwortung.

-Michael Gorge hat das Aml des Pressesprechers im
Prinzip von Beginn seines Eintritts in die Feuerwehr An-
rochte an guasi in die Wiege gelegt bekommen™, blick-
te Gemeindebrandinspektor Schmidt zuruck. . Unter

Wehrleiter Josef Strunk startete er in der Feuerwehi
Anrdchte durch. Brandschutzerziehung war und ist bis
heute eine seiner groflen Leidenschaften. In diesemn Be-
reich ist er uns weiterhin gine wertvolle Unterstitzung.”

Schmidt erinnerte zudem an Garges besondere Verdiens-
te bei der Erstellung der Jahresberichte. (Ein Highlight
war sicherlich die Chronik zum 100-jahrigen Bestehen
der Feuerwehr Anrochle im Jahr 20046, DarGber hinaus
hat er insbesondere in der Pressearbeit echle Pionierar-
beit geleistel. Durch seine berufliche Nahe zur Lokalzei-
tung Der Patriot konnte er die Belange der Feuerwehr An-
rochle - sowohl aul Gemeinde- als auch auf Kreisebene,
wo er ebenfalls viele lahre als Pressesprecher 1atig war
- stels sachlich korrekt, fundiert und fachlich versiert dar-
stellen.” Abschliefend stellte Schmidt fest: ,Durch seinen
Einsatz hat er das Erscheinungsbild der Feuerwehr An-
rochte mafigeblich gepragt und wesentlich zu ihrer posi-
tiveri Wahrnehmung in der Offentlichkeit beigetragen.’

Mit Blick in die Zukunft zeigle sich Gemeindebrandins-
pektor Schmidt Oberzeugl, dass die Feuerwehr Anrgchla
mit der neven personellen Aufstellung bestens geristet
ist, umn die Offentlichkeitsarbeit weiterhin professionell,
transparent und zeitnah zu gestalten. .Gerade in Zeitenvan
Social Media, Fake News und teilweise immer zugespit2-
teren Schlagzeilen in den Printmedien ist es wichtig, in
diesern Bereich gut aufgestellt zu sein’, betonte Schmidt



Sowohl Janis Peitz, als auch Desiree Schnitzler haben
zahlreiche Fortbildungen im Umgang mit Presse- und 0f-
fentlichkeitsarbeit sowie irm Bereich Secial Media besucht
und sind damit bestens vorbereitel, diese verantwortungs-
vollen Aufgaben zu dbernehmen und die Wehrflhrung
wirkungsvoll zu unterstutzen. .Gute Pressearbeit bedeu-
tet mehr als nur eine positive Darstellung”, so Schimidt
weiter, ,Sie tragt auch mafgeblich dazu bei, neue Nach-
wuchskrafte fur die Feuerwehr zu gewinnen. Besonders
wichtig ist dabei Vertrauen. Gerade in der Pressearbeit
vertrave ich Janis Peitz sehr - wir denken in vielen Punk-

ten ahnlich, was die Abstimmung enorm erleichtert. Mit
wenigen Worten, per WhatsApp oder auf andererm Weg,
stimmen wir uns ab - und das Ergebnis passt

Micht zuletzt sind Peitz und Schnitzier Urngang

mit modernen Medien bestens vertraut. Der siche-
re Einsatz von Smartphone, Laptop und Tablet ge-
hort fir beide ebensoe selbstverstandlich dazu wie
der professionelle Umgang mit sozialen Netzwerken
Kurz gesagt: MNotizblock, Bleistift und Schreibmaschine
waren gestern
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BERICHTE AUS DEM VERGANGENEN JAHR

LOSCHZUG 1

TEAMARBEIT, FORTSCHRITT UND
KAMERADSCHAFT IM FOKUS

Der Laschzug Anrdchte kann auf ein ereignisreiches Jahr
2025 zurlickblicken. Einen besonderen Schwerpunkt bil-
dete die Ausbildung an neuer Technik. Mit der Indienst-
stellung des Wechselladerfahrzeuges [WLF] sowie des
umfangreich ausgestatteten Abrollbehalters Rust lag
der Fokus der Ubungsdienste auf demn sicheren Umgang
mit den neuen Geratschaften. In diesem Zusammenhang
wurden zahlreiche realitdtsnahe Einsatzszenarien ge-
bt - von Verkehrsunfallen mit Pkw dber die Rettung von
Personen aus einem Elektrobus bis hin zur Ausleuchtung
groferer Einsatzstellen,

Dariiber hinaus fanden regelmifig vielfaltige Ubungs-
abende statt, die abwechselnd von den einzelnen Lasch-
gruppen vorbereitet wurden. An den wochentlichen
Ubungsdiensten am Mittwoch standen unterschiedlichste
Thermen auf dem Ausbildungsplan, Im Frithjahr wurde eing
Zuglbung in einem Gewerbebetrieb durchgefihrt, bei der
mehrere vermisste Personen aus einer verrauchten Halle
gerettet und ein Brand bekampft werden mussten. Hierfur
wurde eine leistungsfahige Wasserversorgung aufgebaut.
Im Septernber folgte die gemeinsame Herbstabschluss-
dbung mit den Loschgruppen des Ldschzuges Il Gelbt
wurde die Zusammenarbeil bei einern fiktiven Brand in
der Kirche in Altengeseke. Im Anschluss wurde die Ka-
meradschaft unter den Einheiten gepflegt.

Auch auBlerhalb des Ubungs- und Einsatzdienstes war das
Jahr 2025 von zahlreichen Aktivititen gepragt. Der Losch-
zug nahm an der Einweihung des neuen Gerdtehauses
in Altengeseke teil und unterstitzte das Sommerfest der
Loschgruppe Mellrich. Ein besonderer Hohepunkt fiir vie-
le Kameradinnen und Kameraden sowie fiir die Mitglieder
der Ehrenabteilung war der germeinsame Ausflug nach
Kaln. Bei bestern Wetter ging es mit dem Bus in die Dom-
stadt, Dort stand zundchst eine Comedy-Bustour auf dem
Programm, bei der ein Comedian die Sehenswirdighkeiten
der Stadt auf humorvolle Weise prasentierte. Anschlie-
Gend folgte eine Schiffsrundfahrt auf dem Rhein. Nach
Zeit zur freien Verflgung trafen sich alle Teilnehmenden
zum gemeinsamen Abendessen in einem Brauhaus, Der
Ausflug bot reichlich Gelegenheit zum Austausch und
starkte das kameradschaftliche Miteinander nachhaltig,

Ende Mai richtete der Loschzug Anrochte die Leistungs-
nachweise der Feuerwehren im Kreis Soest im und am
Burgerhaus in Anrochte aus. Mehrere hundert Feuer-
wehrkameradinnen und -kameraden aus dern gesamten

Kreisgebiet nahmen an der Veranstaltung teil, um ihr feu-
erwehrtechnisches Wissen und Konnen unter Beweis zu
stellen. Neben dem sportlich-fachlichen Wettkampf botan
die Leistungsnachweise auch Raum fir Begegnungen,
den Austausch unterginander sowie die Pflege bestehen-
der und das Knipfen neuer Kontakie, Die Vorfreude auf
zukinftige Leistungsnachweise in Anrdchte ist beraits
jetzt grofi.

MNeber dern Einsatz- und Ubungsdienst leisten die Ka-
meradinnen und Kameraden des Loschzuges zahlreiche
zusatzliche Stunden in den unterschiedlichen Fachberei-
chen der Feuerwehr Anrdchte. Diese Arbeit erfolgt hau-
fig im Hintergrund und bleibt oftmals unbeachtet. So ist
die zentrale Kleiderkarnmer der Feuerwehr Anrdchte im
Geratehaus in Anrdgchte angesiedelt. Von hier aus erfolgt
die Ausgabe und Verwaltung von Uniformen, Einsatzklei-
dung und personlicher Schutzausriistung. Insbesondere
nach grofleren Einsatzen entsteht hier ein hoher Arbeits-
aufwand, um die Einsatzbereitschaft schnellstmaglich
wigderherzustellen. Ebenso werden alle Schlauche und
Aternschutzgerdte zentral getauscht und anschliefend
Uber die Feusrwehrtechnische Zentrale in Soest gereinigt
und geprift,

Auch die Offentlichkeitsarbeit hat in den vergangenen
Jahren zunehmend an Bedeutung gewonnen. Ein klei-
nes Tearn sorgt dafir, dass die Social-Media-Kanale der
Feuerwehr Anréchte regelmaflig mit aktuellen Bild- und
Textbeitrdgen bespielt werden. Weitere Fachbereiche,
wie die Technische Hilfe, ABC und Messen, Ubernehmean
schwerpunktrmafig die Aus- und Fortbildung neuer sowie
erfahrener Kameradinnen und Kameraden, Der Bereich
JFunken und Strom” kimrmert sich um die Ausstattung
mit Funkmeldeempfangern sowie um Wartung, Program-
mierung und Reparatur der Funktechnik auf allen Fahr-
zeugen. Die Vielzahl dieser Aufgaben verdeutlicht die gro-
e Bandbreite an Tatigkeiten innerhalb des Léschzuges.

Die Planungen fir das neue Brandschutz- und Hilfeleis-
tungszentrum wurden im Jahr 2025 weiter konkretisiert.
Zahlreiche Abstimmungen mit Fachplanern fanden statt
und fithrten zu deutlich detaillierteren Planungssténden,
Der Léschzug blickt optimistisch auf das kormmende Jahr
und hofft, irm Jahr 2026 erste sichtbare Baufartschritte an
der Kliever Strafle verfolgen zu kinnen, Die Varfreude auf
das neue Zentrum ist grof,
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BERICHTE AUS DEM VERGANGENEN JAHR

LOSCHZUG 2

GEMEINSAM STARK IM LOSCHZUG 2

Traditionell begann das Dienstjahr 2025 mit der Jahres-
dienstbesprechung auf Grofigemeindesbene im Januar.
Im Anschluss daran fanden die Jahresdienstbesprechun-
gen der einzelnen Léschgruppen in den jeweiligen Gerate-
hdusern statt. Der Winterdienstplan ist bis zurm Frihjahi
iberwiegend von theoretischen Ubungsabenden geprigt.
Schwerpunkte bildeten dabei insbesondere die jahrliche
Unterweisung zu den Unfallverhitungsvorschriften sowie
die Fahrerunterweisung auf Grofgemeindeebene

Den Auftakt der gemeinsamen praktischen Ausbildung
des Ldschzuges 2 bildete erneut die Ubung am Grin-
donnerstag. Angenomrmen wurde ein Brand im ersten
Obergeschoss eines Wirtschaftsgebaudes auf dem Hof
von Michael Hahne im Ortsteil Robringhausen. Meben dei
Menschenrettung lag der Fokus auf dem zlgigen Aufbau
der Brandbekdampfung in mehreren Einsatzabschnitten,
Parallel dazu rmusste eine Wasserversorgung uber eine
lange Wegestrecke entlang einer Hauptverkehrsstrafle
verkehrssicher aufgebaut werden,

In einer anschliefenden Machbesprechung wurden so-
wohl positive Aspekte als auch Verbesserungspotenzia-
le gemeinsam mit den Ubungsteilnehmenden und der
Wehrflihrung besprochen. Die gewonnenen Erkenntnisse
konnten im Anschluss im Geratehaus Altengeseke in ka-
meradschaftlicher Runde weiter vertieflt werden

Wie in jedern Jahr folgten danach die Vorbereitungen auf
die Leistungsnachweise der Feuerwehren im Kreis Soest.

Alle drei Laschgruppen des Léschzuges 2 nahmen erfolg-
reich an den Leistungsnachweisen teil, die entweder im
Lippetal oder im Kernort Anrochie ausgetragen wurden
Besonders fur die Kameradinnen und Kameraden des
letzten Grundlehrganges stellten diese Nachweise einen
Hahepunkt dar, bei dem sie ihr Kénnen gemeinsarn mit
den erfahrenen Einsatzkraften unter Beweis stellen konn-
ten. Bereits an dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass
die Leistungsnachweise im Jahr 2026 durch den Laschzug
2 in Mellrich ausgerichtet werden,

Anfang August Gbernahmen die Laschgruppen des Lasch-
zuges £ erneut mehrere Schichten der Brandsicherheits-
wache beim Big Day Out in Anrgchte und trugen damit
zum sicheren Ablauf dieser Oberdrtlichen Grofiveranstal-
tung bei

Auch die Herbstabschlussubung der Feuerwehr Anrochte
wurde im Jahr 2025 durch den Lischzug 2 in Altengese-
ke ausgerichiel. .ﬂl,u1-§|1_,|m_! technischer Problerme bei der
Kreisschlauchpflegerel sowie mehrerer parallel stattfin-
dender Veranstaltungen konnte die Ubung nur mit einge-
schrankter Personalstarke und Gberwiegend als Trocken-
ubullﬂ du.-chgefijhlt werden, Als UHUTIQSDL:;E'H': wurde die
denkmalgeschitzte Kirche in Altengeseke ausgewshlt
Angenormmen wurde ein Brand infolge von Arbeiten im
sogenannten kleinen Turm an der Ostseite des Kirchen-
schiffs, Zundchst stand die Menschenrettung im Vorder-
grund, anschliefend galt es, eine Brandausbreitung auf
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BERICHTE AUS DEM VERGANGENEN JAHR
LOSCHGRUPPE ALTENGESEKE

GUT AUFGESTELLT FUR MORGEN

Das Jahr 2025 begann fr die Laschgruppe Altengeseke
neben den reguldren Ubungsabenden mit zahlreichen
zusatzlichen Terminen, die im Zusammenhang mit der
Einrichtung des neuen Feuerwehrgerdtehauses sowie
den Vorbereitungen zur Einweihungsfeler standen. Die
offizielle Einweihung des neuen Gerdtehauses fand am
29, Marz 2025 statt. Neben Blurgermeister Alfred Schrmidt
nahmen Vertreter der Wehrfihrung, Kameradinnen und
Kameraden der Feuerwehr Anrochte sowie zahlreiche
Mitglieder benachbarter Feuerwehren und Léschgruppen
an der Felerstunde teil.

Zu Beginn des zweiten Quartals wurde die alljzhrliche
Grindonnerstagsibung des Loschzuges 2 der Feuer-
wehr Anrochte durchgeflihrt. Unter den Augen der Wehr-
fihrung wurde die Loschgruppe Altengeseke zu einem
simulierten Brand in den Ortsteil Robringhausen alar-
rmiert. Einsatzobjekt war ein Wirtschaftsgebaude auf demn
Betriebsgelande von Michael Hahne, Als ersteintreffende
Einheit leitete die Léschgruppe umgehend Malinahmen
zur Erkundung, Menschenrettung und Brandbekampfung
im ersten Obergeschoss ein. Im weiteren Verlauf trafen
die Laschgruppen Mellrich und Berge an der Einsatzstel-
le gin und unterstiitzten inshesondere mit zusdtzlichen
Aternschutzgerdtetragern sowie beim Aufbau der Was-
Serversorgung.

Am Ostersonntag wurde in Altengeseke erneut das traditi-
onelle Osterfeuer veranstaltet. Die Veranstaltung fand auf
dem Sportplatz in unmittelbarer Nahe des neuen Feuer-
wehrgerdtehauses statt. Wie in den Vorjahren stellte die
Loschgruppe die Brandwache und sicherte den Veranstal-
tungsbereich ab,

I Anschluss an die Osterfeiertage bereitete sich die
Léschgruppe an mehreren Ubungsabenden intensiv auf
die Leistungsnachweise der Feuerwehren im Kreis Soest
vor, die am 31, Mai 2025 in Anréchte ausgetragen wurden,
Dabei konnten die Kameraden erneut ihre feuerwehrtech-
nischen Fahigkeiten und ihre Leistungsfahigkeit unter Be-
weis stellen,

MNach der Sommerpause unterstitzien Kameraden der
Loschgruppe beim in Anrdchte ausgetragenen Veranstal-
tungswochenende .BSW Big Day Out™.

Am 13, September 2025 fand die jahrliche Herbstab-
schlussibung statt, Unter dermn Einsatzstichwort .Brand
3" und dermn Hinweis .Feuer im Mittelschiff nach Hand-
werksarbeiten” wurde die Loschgruppe zur Kirche im

Ortskern von Altengeseke alarmiert. Da mehrere vermiss-
te Personen gemeldet waren, wurden umgehend Trupps
unter Atemschutz zur Menschenrettung in das Gebdude
entsandt, Die nachrickenden Krafte der Feuerwehr An-
rochte stellten weitere Aternschutzgerdtetrager und bau-
ten eine Wasserversorgung tber eing sogenannte lange
Wegestrecke von rund 500 Metern auf. Aufgrund der Ge-
baudehihe wurde zusdtzlich die Drehleiter der Germeinde
Bad Sassendorf eingesetzt, um Léschmalinahrmen von
oben zu simulieren. Um Schaden am Kirchengebaude zu
vermeiden, wurde die Jbung weitestgehend mit trockenen
Schlduchen durchgefiihrt.

Am 27, September sowie am 7. Oktober 2025 fihrte die
Léschgruppe die jdhrliche Hydrantenkontrolle in Alten-
geseke sowie in den Ortsteilen Klieve und Robringhausen
durch, Meben kleineren Mingeln, wie fehlenden Schutz-
kappen oder schwergdngigen Ventilen, wurde ein defekter
Hydrant chne Wasserabgabe festgestellt, Dieser Mangel
wurde urngehend an die Germeinde Anrdchte gemeldet
und zwischenzeitlich behoben, Die Kontrolle unterstrich
erneut die Bedeutung der regelmafigen Uberpriifung der
Léschwasserversorgung.

Im vierten Quartal standen neben weiteren Ubungsaben-
den der jahrliche Belastungstest der Atemschutzgerate-
trager sowie die Absicherung der Sankt-Martins-Urmnziige
in Altengeseke und Klieve auf dem Dienstplan.

Entsprechend einer bereits im Sommer angekiindigten
Entwicklung wird die Loschgruppe Altengeseke kiinftig
gine zusatzliche Aufgabe Ubernehmen. Zur Verbesse-
rung der Einsatzstellenhygiene bei Grofieinsatzlagen oder
MANY-Einsdtzen hat der Kreis Soest ein neues Einsatz-
fahrzeug zur Betreuung und Hygiene angeschafft [BSH-
Fahrzeug). Dieses Fahrzeug wird auf dem noch freien
Stellplatz im Feuerwehrgeratehaus Altengeseke statio-
niert. Am 3, Dezember 2025 fand in Wippringsen eine ers-
te Einweisung in die Ausstattung des Fahrzeugs statt.
Zur Beladung gehdren unter anderem mobile Toiletten-
kabinen, Einrichtungen zur persdnlichen Hygiene und De-
kontamination von Einsatzkraften sowie Matenal zur Erst-
versorgung von Einsatzkraften und evakuierten Personen,
darunter Kleidung, Verpflegung und ein beheizbares Zalt.
Die Uberfihrung des Fahrzeugs nach Altengeseke ist fir
das erste Quartal 2026 vorgesehen,

Die Léschgruppe Altengeseke blickl dem kommenden
Jahr mit Verfreude und neuen Aufgaben entgegen,
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LOSCHGRUPPE BERGE

MIT ENGAGEMENT, TEAMGEIST UND
WEITBLICK DURCHS JAHR 2025

Das Jahr 2025 verlief fir die Loschgruppe Berge einsatz-
technisch aufergewdhnlich ruhig. Bis zum 10. Dezember
2025 wurden die Kameradinnen und Kameraden lediglich
zu vier Einsdtzen alarmiert. Orei dieser Alarmierungen
betrafen den ABC-Zug IV, der gemeinsam von den Feuer-
wehren Anrochte, Warstein und Rithen gestellt wird. Hin-
zu karmen mehrere Brandsicherheitswachen, unter ande-
rermn bei der Weihnachtsdisco in Effeln, beim Big Day Out in
Anrochte sowie bei der X-Mas-Party in Anrachte, Ebenso
dbernahm die Léschgruppe wieder die Absicherung des
St.-Martins-Zuges, eine Aufgabe, die jedes Jahr mit gro-
fer Selbstverstandlichkeit wahrgenommen wird und ins-
besondere bei den Kindern fiir leuchtende Augen sorgt,

Abseits des Einsatzgeschehens gestaltete sich das Jahr
fiir die Ldschgruppe unter der Leitung von Léschgruppen-
fisthrer Philipp Tillmann und seinerm Stellvertreter Georg
Grafikermper alles andere als ruhig. Ein umfangreicher
Dienstplan sorgte fir abwechslungsreiche und lehrreiche
Ubungsabende. Insgesamt wurden drei Ubungen unter
realitdtsnahen Bedingungen durchgefiihrt: die traditio-
nelle Zugibung des Lischzuges Il am Grindonnerstag
in Robringhausen, die Herbstabschlussibung der Feuer-
wehr Anrdchte an der Kirche in Altengeseke sowie eine
gemeinsame (bung mit dem befreundeten Loschzug Bad
Westernkotten der Feuerwehr Erwitte, Letztere fand in
diesemn Jahr in zwei Wohnhausern in Berge statt, die sich
zu diesem Zeitpunkt in einer umfassenden Renovierungs-
phase befanden, Meben den gewonnenen Erkenntnissen
aus den Ubungen war auch die Starkung der Kamerad-
schaft ein wichtiger Aspekt. Die gute Beteiligung an die-
sen Terminen zeigte den starken Zusammenhalt inner-
halb der Laschgruppe.

Zu Beginn des Jahres standen nach der eigenen Jahres-
dienstbesprechung mehrere Schulungen auf Ebene der
Gesamtwehr auf dem Dienstplan. Themen waren unter
anderem aktuelle Inhalte der Unfallverhiitungsvarschrif-
ten sowie das sichere Fahren van Feuerwehrfahrzeugen
bei Einsatzfahrten, Ein fester Bestandteil des Jahrespro-
gramms ist zudern der Besuch der Aternschutziibungs-
strecke in Soest, um die korperliche Belastbarkeit fur
Einsatze unter Atemschutz unter nahezu realistischen
Bedingungen zu uberprifen. Auch die regelmafligen
Ubungseinheiten des ABC-Zuges IV wurden fortgefihrt,

urn den sach- und fachgerechten Umgang mit Gefahr-
stoffen weiter zu vertiefen. In den Sommermaonaten lag
der Schwerpunkt der Ubungsdienste auf der Bekampfung
von Wald- und Vegetationsbranden, Dieses Thema wurde
bei einermn gemeinsamen Ubungsabend auch der Jugend-
feuerwehr nahergebracht,

Der hohe Stellenwert von Aus- und Weiterbildung spie-
gelte sich im Jahr 2025 erneut in einer Vielzahl besuchter
Lehrgange und Seminare wider. Dazu zahlten unter ande-
rem die Ausbildung zum Atemschutzgeratetrager, Atemn-
schutznotfalltraining, Sprechfunker- und Maschinisten-
lehrgange, Motorsagenlehrgange, die Module ABC 1 [Teil
1 und 2], Jugendgruppenleiter-, Truppfihrer- sowie Grup-
penfuhreriehrgange. Besonders gut angenommen wurde
auch die Realbrandausbildung im Brandcontainer, an der
insgesamt sechs Kameradinnen und Kameraden teilnah-
men,. Insgesamt erfolgie eine umfassende Fortbildung in
nahezu allen Aufgabenbereichen der Feuerwehr. Sehr er-
freulich war zudemn der erfolgreiche Abschluss einer Aus-
bildungsgruppe, wodurch der Loschgruppe vier neue Ein-
satzkrafte zur Verfigung stehen, Dardber hinaus nahmen
irn Mai zwei Gruppen der Loschgruppe erfalgreich an den
Leistungsnachweisen der Feuerwehren im Kreis Soest in
Lippetal-Herzfeld teil.

Auch die Kameradschaftspflege kam im vergangenen Jahr
nicht zu kurz. Neben dem traditionellen Fastnachtssingen
wurde ein gemeinsamer Wandertag durchgefihrt, Dari-
ber hinaus beteiligte sich die Loschgruppe an zahlreichen
Veranstaltungen befreundeter Einheiten. Besonders her-
vorzuheben sind hierbei die Einweihung des neuen Gerd-
tehauses in Altengeseke sowie das 100-jghrige Jubilaum
der Loschgruppe Oestereiden, an denen die Berger Ka-
meradinnen und Kameraden zahlreich teilnahmen,

Mit Spannung verfolgten die Einsatzkrafte der Loschgrup-
pe Berge zudem die Entwicklungen im Zusammenhang
mit der Einfiihrung des neuen Leitstellensysterns sowie
der Beschaffung des Tankloschfahrzeuges 3000, das zu-
kinftig in Berge stationiert wird. In beiden Bereichen
konnten irm Jahr 2025 wichtige Fortschritte erzielt werden,
urn die Loschgruppe langfristig gut in das Einsatzgesche-
hen einzubinden. Entsprechend blickt die Loschgruppe
Berge erwartungsvoll auf das Jahr 2026,
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LOSCHGRUPPE MELLRICH

GUT AUSGEBILDET UND
VERLASSLICH ENGAGIERT.

Das Jahr 2025 verlief fir die Angehdrigen der Loschgrup-
pe Mellrich einsatztechnisch etwas ruhiger als in den Vor-
jahren. Unabhangig davon war der Dienstplan, neben den
jahrlich wiederkehrenden Pllichtterminen, ganzjahrig gut
gefiillt und abwechslungsreich gestaltet.

Am Ostersonntag stellte die Loschgruppe in Altenmellrich
bei der Landjugendparty in der Schitzenhalle die Brand-
sicherheitswache. Dariber hinaus unterstistzten die Ka-
rmeradinnen und Kameraden gemeinsam mit den anderen
Einheiten der Feuerwehr Anrichte die Brandsicherheits-
wache beim Big Day Out im Kernort,

Mach einer intensiven Vorbergitungsphase nahm die
Loschgruppe im Mai erfolgreich mit zwei Gruppen an den
Leistungsnachweisen der Feuerwehren im Kreis Soest in
Anréchte teil,

Die Aus- und Fortbildung der Kameradinnen und Kame-
raden erfolgte nicht nur im Rabmen der regelrmafiigen
Ubungsabende, sondern auch durch zahlreiche Seminare
und Lehrgange auf Gemeinde- und Kreisebene sowie am
Institut der Feuerwehr NMordrhein-Westfalen in Minster.
Die Brandschutzerziehung wurde auch im Jahr 2025
wieder von Kamerad Lars Vatter organisiert und durch-
gefihrt. Die Kinder des Germeindekindergartens Mellrich
wurden hierzu zur Feuer- und Rettungswache nach Lipp-
stadt eingeladen, Dort erhielten sie altersgerecht aufbe-
reitete Einblicke in die Arbeit der Feuerwehr und des Ret-
tungsdienstes. Meben der Besichtigung von Feuerwehr-,
Rettungs- und Krankentransportfahrzeugen lernten die
Kinder unter anderem auch, wie ein Notruf Gber die Ruf-
nurnmer 112 korrekt abgesetzt wird.

Irn Juli fand das traditionelle Sommerfest der Léschgrup-
pe arn Geratehaus statt, welches in diesern Jahr erstmals
fur die gesamte Bevolkerung gedffnet wurde. Interessier-
te Besucherinnen und Besucher hatten die Gelegenheit,

sich ein Bild vorn Fahrzeug und dem Standort der Lasch-
gruppe zu machen. Fir die jUngeren Gaste stand eina
Hiipfburg bereit, zudem konnten bei einerm Spiel erste
Erfahrungen in der Brandbekdampfung gesammelt wer
den. Bei bestern Wetter und in angenehmer Atmosphire
nutzten viele Gaste die Gelegenheit zu Gesprachen und
genossen das angebotene kulinarische Angebot,

Die jahrlich wiederkehrenden Aufgaben, wie die Hydran-
tenschauen in den Ortsteilen Altenrmellrich, Mellrich,
Uelde und Waltringhausen sowie die Absicherung des 5t.-
Martins-Umzuges und der Feierstunde zum Volkstrauer
tag, wurden von der Loschgruppe in bewahrter Weise
Ubernomrmen.

Zusétzlich zu den germeindeweiten Ubungen unterstitzte
die Loschgruppe erneut bei der Brandsicherheitswache
im Rahmen des Big Day Out im Kernort Anrdchte,

Ein besonderer kameradschaftlicher Hohepunkt war das
traditionelle Treffen mit der Léschgruppe Schmerlecke
am 2. Oktober, das im Jahr 2025 bereits zum 30. Mal statt-
fand, Anldsslich dieses Jubilaums wurde auf gine germein-
same Ubung verzichtet und stattdessen ein gemitliches
Beisammensein gemeinsam mit den Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern organisierl. Jorg Vatter berichtete
Uber die Entstehung und Entwicklung der langjahrigen
Freundschaft zwischen beiden Loschgruppen. Eine Bild
prasentation liel Erinnerungen an vergangene gemein-
same Ubungen lebendig werden, Als bleibendes Zeichen
des Jubildums wurde auf dem Vorplatz des Dorfgernein-
schaftshauses in Schmerlecke eine Blutbuche gepflanzt.
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JUGENDFEUERWEHR

JUGENDFEUERWEHR VERFUGT
UBER VIELE TALENTE

Wenn man einen Blick auf den Dienstplan der Jugend-
feuerwehr wirlt, wird schnell deutlich, dass im vergan-
genen Jahr vieles Meues ausprobiert wurde, aber auch
altbewadhrte Programmpunkte nichl fehlen durften.

Das diesjahrige Plingstzeltlager fand in Rithen-Oes-
tereiden stait. Dabei gehort es mittlerweile fast schon
zur Tradition, dass das Zeltlager flr eine MNacht unter-
brochen wird, sodass alle Jugendlichen zurmindest
eine Macht in ihren eigenen Betten verbringen konn-
ten. Diese kurze Unterbrechung tat der guten Stim-
mung jedoch keinen Abbruch: Bereils am darauffol-
genden Abend fand spontan eine kleine Lagerdisko an
unserem Zelt statt. Der Zuspruch war so grof, dass un-
ser DJ bereits fur das kommende Jahr angefragt wurde.

Ein weiterer Erfolg war die Teilnahme am Mamens-
wettbewerk flr die neuen Winkefiguren der HKreis-
jugendfeverwehr, den unsere Jugendlichen fir sich
entscheiden konnten. Die beiden Figuren tragen nun
die Mamen Winkfried und Winkelinde. Als Preis durf-
ten sich die Jugendlichen dber einen gemeinsa-
men Grillabend mil den WKreisjugendwarten freuen.

Ein ganz besonderes Highlight stellle in diesern Jahi
die Teilnahme an den Leistungsnachweisen in An-
rochte dar. Hier zeigten die Jugendlichen thr Kon-
nen in denselben Disziplinen, die auch von den er-
wachsenen Einsatzkraften absolviert werden missen.
Die gezeigten Leistungen waren durchweg sehr
gut wund daraul konnen alle Beleiligten stolz sein.

Auch das Sommerlager der Kreisjugendfeuerwehr stand
fir einige Jugendliche wieder aul derm Dienstplan. Erneut
ging es nach Possenhofen an den Starnberger See. Zu den
Programmpunkten gehdrten unter anderem ein Ausflug
nach Minchen sowie der Besuch der Partnachklamm.
Matirlich kam auch der Spafl nicht 2u kurz - mit Besu-
chen in der Therme Erding und im Allgau Skyline Park.

Mach langerer Pause beteiligte sich die Jugendfeuer-
wehr in diesem Jahr wieder arm Ferienspafl der Gemeinde
Anrdchte. An mehreren Stationen erhielten interessierte
Kinder und Jugendliche an einem Vormittag einen Ein-
blick in die vielfaltigen Aktivitaten der Jugendieuerwehr.

Ebenfalls nachlangerer Pause unterstitzte die Jugendieu-
erwehrwieder die JZ| e V. bei der Konzertreihe Big Day Out
Concerls, indern sie die Parkplatzerganisation dbernahm.

Ein besonderer Dank gilt den Loschgruppen 1 und
2 sowie den Loschgruppen Allengeseke und Ber-
ge. die jeweils einen Ubungsabend gestalteten.
Dabei  lernten die Jugendlichen unter anderam
Wissenswertes zu Vegetationsbranden und zur Wasser-
versorgung an der alten Klaranlage. Zudem konnten sie
sich mit dem neuen Abrollbehalter Rist vertraut ma-
chen und an abwechslungsreichen Spielen leilnehmen.

Auch die Loschgruppe Mellrich unterstolzte die Ju-
gendfeuerwehr, indem sie den Jugendlichen flr eine
Ubernachtung ihr Geralehaus zur Verfiigung stell-
te. Dort erleblen sie einen spannenden Machmitlag
mit theoretischer und praktischer Ausbildung. Mach
einer kurzen Macht Konnten sie ihr erlerntes Wissen
bei einern kleinen Ubungseinsatz unter Beweis stellen.

Darlber hinaus standen auch zahlreiche Aktivitaten au-
Aerhalb des Geratehauses auf dem Programm. Dazu 23hl-
te unter anderem der Besuch der Fachmesse Rescue 112
in Dertmund. Neben dem Treffen einiger bekannter Influ-
encer nahmen die Jugendlichen viele Eindricke - und gut

Auch sportlich war die Jugendfeuerwehr im Jahr 2025
aktiv. So wurde gemeinsam Laserlag gespiell und zum
Jahresabschluss die Trampolinhalle in Lippstadt besucht.
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KINDERFEUERWEHR

NACHWUCHSRETTER VOLLER
TATENDRANG

Die Kinderfeuerwehr Anrdchte blickt auf ein ereignis-
reiches und abwechslungsreiches Jahr 2025 zuriick. Ge-
meinsam mit dem engagierten Betreuerteam wurde fur die
jungsten Mitglieder der Feuerwehr ein vielseitiger Grup-
penstundenplan entwickelt, der praktische Inhalte, theo-
retische Grundlagen und vor allem Freude an der Sache
miteinander verband. Insgesamt nahmen 15 Madchen und
Jungen im Alter von sechs bis zehn Jahren regelmafiig an
den Aktivitaten der Kinderfeugrwehr teil.

Der Jahresauftakt stand im Zeichen der Kreativitat, In einer
Gruppenstunde gestalteten die Kinder aus Playmobilfigu-
ren, Glasern, Wasser und Glitzer fantasievolle Schneeku-
geln mit Feuerwehrmotiven. Ob Atemschutzgeratetrager,
Feuerwehrfahrzeuge oder Figuren mit Feuerldscher und
Kettensdge - der Einfallsreichtum der MNachwuchsretter
kannte dabei keine Grenzen.

Auch grundlegende feuerwehrtechnische Themen wurden
altersgerecht vermittelt, Beim Thema Knoten und Stiche
zeigten die Kinder groflen Eifer. Mach ersten eigenen Kno-
tenkreationen wurden drei grundlegende Knoten durch das
Betreuerteam rund um Gemeindekinderfeusrwehraartin
Saskia Steffens erklart und gemeinsam geiibt. Zundchsl
wurden die Knoten im Gerdtehaus auf dem Boden gelegt
und anhand von Abbildungen veranschaulicht, Nach kurzer
Ubungszeit gelang es den Kindern bereits selbststandig,
die Knoten an einer Leiter zu befestigen. Dabei wurde be-
wusst darauf geachtet, Inhalte nur punktuell zu behandeln
und nicht zu sehr ins Detail zu gehen, um die Vorfreude auf
die Jugendfeuerwehr zu erhalten

Ein besonderes Highlight stellte die sogenannte .Fahr-
zeuge-Bewegungsfahrt™ dar. Aufgeteilt in zwei Gruppen
erkundeten die Kinder gameinsam mit dem Betrauerteam
das Gemeindegebiet und besuchten alle Gerdtehauser der
Feuerwehr Anrdchte, Vor Ort erklarten die jewailigen Ein-
heiten ihre Fahrzeuge und Geratehduser, Mebenbei gewan-
nen die Kinder auch ein Geflhl fir die Herausforderungen
im Straflenverkehr und lernten, wie aufmerksam Maschi-
nisten Einsatzfahrzeuge bewegen missen.

Themen wie das Absetzen eines Notrufes, das Bilden einer
Rettungsgasse sowie Grundlagen der Ersten Hilfe sind fes-
te Bestandteile der Gruppenstunden und wurden im Laufe
des Jahres regelmaliig wiederholt. Durch diese Wiederho-

lungen konnten die Grundkenntnisse gefestigl und erwei-
tert werden. Gleichzeitig wurden die Kinder ermutigt, diese
Thermen auch im familidren Umfeld zu besprechen
Traditionell stand die letzte Gruppenstunde vor den Som-
rmerferien im Zeichen von Befdrderungen und Ehrungen. In
diesem Jahr wurden drei Kinder offiziell in die Jugendfeu-
erwehr Gbernommen. Alle teilnehmenden Kinder erhielten
zudem eine Feuerwshrmedaille als Anerkennung fir ihre
aktive Teilnahme.

Mach den Sommerferien startete die Kinderfeuarwehr mit
neuem Elan, zusitzlichen Kindern und frischen Themen
Ein besonderer Dank gilt in diesem Zusammenhang dem
stellvertretenden Leiter der Feuerwehr Anrdchte, Hendrik
Scholz, der eine Gruppenstunde zum Thema Hihenrettung
gestaltete. Dabei lernten die Kinder zunachst die Aufgaben
der Hiohenretter sowie die eingesetzten Gerate kennen.
Anschliefiend konnten sie in einer praktischen Einheit -
selbstverstindlich kindgerecht gesichert und fachkundig
betreut - selbst Erfahrungen in der Hohe sammeln, Den
Abschluss bildete eine Teamaufgabe, bei der die Kinder ge-
meinsam mithilfe eines Seilzuges den Einsatzleitwagen ein
Stick in die Halle zogen und so eindrucksvoll Teamarbeit
unter Beweis stellten.

Dass die Kinderfeuerwehr gut vernetzt ist, zeigle auch ein
Besuch bei der Kinderfeuerwehr Bad Sassendorf, Die 54l-
zerflammen” stellten ihre Drehlaiter vor, Fahrzeuge wur-
den besichtigh und der Austausch mit gemeinsamen Was-
serspielen abgerundet. Der gegenseitige Besuch erwies
sich sowohl fiir die Kinder als auch fir das Betreuerteam
als bereichernd.

Zum Jahresende konnten die Kinder noch einmal ihre
Kreativitat zeigen. In zwei Gruppenstunden gestalteten sie
mit Unterstutzung des Betreuerteams ein kleines eigenas
Buch mit selbst geschriebenan Geschichten und gemalten
Bildern. Dieses wurde den Kindern als besondere Uberra-
schung Gberreicht.

Insgesamt fihrte die Kinderfeuerwehr im Jahr 2025 25
Gruppenstunden durch. Die Inhalte werden kontinuierlich
altersgerecht weiterentwickelt, Die padagogische Ausbil-
dung der Gemeindekinderfeuerwehrwartin sowie die Ju-
gendgruppenleiterscheing mehrerer Betrevender leisten
dabei einen wichtigen Beitrag zu einer gualitativ hochwer-
tigen und nachhaltigen Nachwuchsarbeit.
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DIE EHRENABTEILUNG

EHRENABTEILUNG IM ,UNRUHESTAND"

Auch irm Jahr 2025 beteiligte sich die Ehrenabteilung wie-
der aktiv und sichtbar an zahlreichen Veranstaltungen des
Loschzuges sowie der Gesamtwehr. Dazu zahlten unter
anderem die Jahresdienstbesprechung der Gesamiwehr,
die traditionelle Agatha-Feier, die feierliche Einweihung
des neuen Feuerwehrgerdtehauses in Altengeseke so-
wie ein gemeinsamer Ausflug des Loschzuges, der Ge-
legenheit zu Austausch, Erinnerung und Gemeinschaft
bot. Diese vielfaltigen Aktivitdten verdeutlichen, dass die
Mitglieder der Ehrenableilung weiterhin ein wichtiger
und respektierter Bestandteil der Feuerwehriamilie sind.

Aufgrund der Altersstruktur der Ehrenabteillung ist
gine dauerhafl hohe Beteiligung an samitlichen Termi-
nen natirlich nicht immer maglich. Dennoch zeigl ge-
rade die regelmafiige und engagierte Tellnahme vieler
Kameraden die enge Verbundenheit zur Feuerwehr,
zum Ortsverband sowie zum aktiven Dienstgesche-
hen. Das Interesse am Vereinsleben st ungebrochen,
und der kameradschaftliche Zusammenhalt bleibt auch
uber den aktiven Dienst hinaus ein pragendes Element.

Ein besonderer Hohepunkt war im August erneut die
traditionelle Teichfete, die in diesern Jahr gemein-
sam mil den Ehefrauen gefeiert wurde und erneut gro-
fien Zuspruch fand. Bei gemdtlicher Atmosphare bot
sich reichlich Gelegenheit zu Gesprachen, zum Aus-

tausch uber frihere Einsatze und germeinsame Er-
lebnisse  sowie  zum  geselligen Beisammensein

Die Mitghederversarmmlung wurde im Movember durch-
gefihrt. Dabei wurde der Vorsitzende Friedel Mertens mit
grofer Zustimmung fir weitere vier Jahre in seinern Amt
bestatigt- ein feichenflrdasVertrauen und die Wertschat-
zung innerhalb der Ehrenabteilung. Den stimmungsvollen
Abschluss des Jahres bildete die Weihnachtsfeier irm De-
zember im Feuerwehrhaus in Berge, die erneut bestens
besucht war und in angenehmer Atrmosphare stattfand

Dartiber hinaus trifft sich die Ehrenabteilung weiter-
hin regelmaflig an jedemn ersten Mittwoch im  Mo-
nat im Feuerwehrhaus zurm Austausch Uber akluel-
le Themen, zur Pflege der Kameradschaft und zum
geselligen Miteinander. Diese Treffen sind ein fester
Bestandieill des Jahresablaufs und tragen maligeb-
lich dazu bei, den fusammenhalt lebendig zu halten

Besonders erfreulich war, dass mit Jochen Schiller und
Michael Kussrmann im Berichtsjahr zwei neue Mitglied in
der Ehrenabteilung begruft werden konnte, Damit belduft
sich die Mitgliederzahl akluell auf 27* Kameraden, was
eindrucksvoll zeigt, dass die Ehrenabteilung weiterhin ak-
tiv bleibt und thren festen Platz innerhalb der Feuesrwehr
hat.

*Micht alle Mitgieder kommen zu den Treffen und Veranstaltungen, deshalb ergibt sich hier gin Unterschied zur Anzahl der Mitglieder auf Seite 7
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GEMEINDEFEUERWEHRVERBAND ANROCHTE E.V.

MIT EINER SPENDE DIE FEUERWEHR
ANROCHTE UNTERSTUTZEN

Fweck des Gemeindefeuerwehrverbandes ist es, Gelder,
Dienstleistungen und Sachspenden zu sammeln, um
diese der Feuerwehr zur Verfiigung zu stellen. Gerade
im Hinblick auf die kornmunale Finanzlage wird unser
Verein in Zukunft mehr denn je gefordert sein, moglichst
erfolgreich tatig zu sein.

Unsere Unterstiitzung fir unsere Feuerwehr kommt an.
Haflich machten wir Sie bitten, uns

durch |hre persénliche Spende bei der Vielzahl der Auf-
gaben zu unterstitzen,

Herzlichen Dank!

Alle eingehenden Spenden werden quittiert und kinnen
steuerlich geltend germacht werden,
Bei Fragen konnen Sie sich gern bei uns melden!

Mit herzlichermn Dank
Der Gemeindefeuerwehrverband

Bitte nachstehende Erkidrung ausgefiillt zuriicksenden
an:

Gemeindefeverwehrverband Anrgchte e
Robert-Koch-Stralfe 1

59409 Anridchie

BEITRITTSERKLARUNG

lch machte ab sofort den Gemeindefeuerwehrverband Anrdchte e V. unterstitzen,

Marme

Yarname

Strafle/Hausnummer

Die Spende/der Mitgliedsbeitrag von jahrlich
010,-€
0 E [Betrag in beliebiger Hahe)

soll bis auf Widerruf von meinerm Konto

IBAN

Zutreffendes ankreuzen;

BIC/Geldinstitut

PLZ/Wahnort

Die Spende sall flr

O den Loschzug Anrochle

O die Laschgruppe Altengeseke
O die Loschgruppe Berge

O die Loschgruppe Mellrich

O die Jugendfeuerwehr

O die Kinderfeuerwehr

O zur allgemeinen Yerwendung

genutzt werden.

abgebucht werden.

Datum/Unterschrift







28. Ausgabe des Jahresberichtes

Freiwillige Feu
Rohert-Koch-5ti

Telefon D2947/395946 - Fax 02

erwehr Anrdchte

PRE

9 Anrochte

747/568153

Far den Inhalt zeigen sich verantwortlich

Janis Peitz, Michael Gor

der Kinder ! _|._I|'_'|-E-IIJ‘|';'.JI-'H-

die Loschzige und -gruppen, die Leitung
und der Ehrenabteilung, sowie Ordnungs- und Sozialamtsleites

Klaus Wallenborn |laus dem Rathaus|
Gesamtgestaltung: Janis Peitz
Titelbild: Janis Peitz

otos: Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr Anrachte,

Michael Garge, Janis Peitz, Daniel Schroder

stehen die Kameraden Peitz & Schnitzler

Fiir Fragen und weitere | Ianer

des Fachbereiches e- und Offentlichkeitsarbeit zur Verfiigung.

Redaktionsschluss Januar 2024

FEUERWEHR
ANROCHTE
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