
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Architekt bzw. Bauingenieur oder  

staatlich geprüften Techniker (m/w/d) 

der Fachrichtung Hochbau 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Planung, Koordination und Bauleitung von gemeindlichen Hochbauprojekten unter Berücksichtigung aller Leistungs-

phasen der HOAI 

• Ausschreibung, Vergabe und Abrechnung von Maßnahmen einschließlich Termin- und Kostencontrolling 

• Fortführung des Gebäudeunterhaltungsprogrammes für die gemeindeeigenen Gebäude  

 

Unsere Anforderungen: 

• ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder Architektur 

bzw. eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich geprüften Techniker/in der Fachrichtung Bautechnik - Hoch-

bau  

• Berufserfahrung in der Planung, Baubetreuung und Projektsteuerung 

• sichere Rechtsanwendung im Vergaberecht (u.a. VOB, HOAI)  

• ein hohes Maß an sozialer Kompetenz (Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Verhandlungsgeschick, Belastbarkeit 

und Teamfähigkeit) sowie eine strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise   

 
Wir bieten Ihnen: 

• zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Einstellung in Voll- oder Teilzeit  

• eine Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD  

• betriebliche Altersvorsorge, Entgeltumwandlung und leistungsorientierte Bezahlung  

• Angebote des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• Zusammenarbeit mit engagierten und motivierten Kolleginnen und Kollegen 

• einen verkehrsgünstig gelegenen Arbeitsplatz mit Anbindung an den ÖPNV sowie kostenfreie Parkplätze  

mit Lademöglichkeiten für e-Fahrzeuge direkt am Rathaus 

• Möglichkeiten des mobilen Arbeitens 

• flexible Arbeitszeiten 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung, 
vorzugsweise per E-Mail, an bewerbung@anroechte.de (zusammengefasst als pdf-Datei) oder per Post 
bis zum 29.10.2025. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Frau Falkenau (Haupt- und Personalamtsleiterin),  02947/888-102, gerne zur Verfü-
gung. 
 
Die Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind ebenfalls erwünscht. Dies gilt auch für Gleichgestellte im Sinne 
von § 2 Sozialgesetzbuch – Neuntes Buch – (SGB IX). 

 
Informationen zum Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie auf www.anroechte.de/datenschutz/. 
 
 

 
 

 
 

WIR SUCHEN: 

http://www.anroechte.de/datenschutz/

